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государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области  основная общеобразовательная школа с. Новопавловка  муниципального района Большеглушицкий Самарской области, 446183 Самарская область,  Большеглушицкий района,  село Новопавловка,  улица Советская 35

Отчет о результатах самообследования за 2013-2014 учебный год 
1. Общие вопросы:

1.1. Общая характеристика образовательной организации 

ГБОУ ООШ с. Новопавловка реализует общеобразовательные программы  начального общего, основного общего   образования, представля​ет всем гражданам РФ возможность реализовать гарантированное государством право на получение бесплатного общего образования в пределах  ФК государствен​ных образовательных стандартов, федеральных государствен​ных образовательных стандартов. Она несет ответственность перед обучающими​ся, родителями, педагогической общественностью за соответствие выбранных форм обучения возрастным психофизическим особенностям детей, качественное обучение и воспитание, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, формирование общей культуры обучающихся.

Главной целью педагогической деятельности является повышение качества образования, доступность и открытость для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся.

Основные задачи:

- охрана и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся;

- всестороннее развитие личности, умеющей применять свои знания на практике;

-  удовлетворение познавательных интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных и талантливых, через организацию учебной и внеурочной деятельности, социальной практики, общественно-полезной деятельности, систему кружков, клубов, секций с использованием возможностей учреждений дополнительного образования детей, культуры и спорта;

- формирование у обучающихся ключевых компетенций, составляющих основу дальнейшего успешного образования и ориентации в мире профессий;

- формирование социальных ценностей обучающихся, основ их гражданской идентичности и социально-профессиональных ориентаций;

- индивидуализация процесса образования посредством проектирования и реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, обеспечения их эффективной самостоятельной работы при поддержке педагогических работников;
- включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды населенного пункта, формирование у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализация социальных проектов и программ;

- формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, общественной, проектно-исследовательской и художественной деятельности;

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни.
    Деятельность  ГБОУ ООШ с. Новопавловка строится на принципах демократии и гуманизма, приоритете общечеловеческих ценностей, свободного развития лич​ности, общедоступности. Это возможно реализовать на базе развития сотрудничества сис​темы «ученик – учитель – родитель (законный представитель)». 

1.2.    Организационно-правовое обеспечение.

Организационно-правовая форма Учреждения: государственное бюджетное учреждение.

Тип Учреждения:
 общеобразовательное учреждение.

Вид Учреждения: основная общеобразовательная школа.

Полное наименование  в соответствии с Уставом:

государственное  бюджетное общеобразовательного учреждения Самарской области основная общеобразовательная школа с. Новопавловка  муниципального района Большеглушицкий Самарской области
Юридический адрес: 446183, Самарская область, Большеглушицкий  район, 

с. Новопавловка, ул. Советская, 35. 

Фактический адрес: 446183, Самарская область, Большеглушицкий  район, 

с. Новопавловка, ул. Советская, 35. 

Телефон: (8-846-73) 67-5-68, (8-846-73) 67-5-43

Адрес электронной почты:  PavlovkaSchkola@yandex.ru,
Адрес  сайта: www.novopavlovka.edusite.ru
Учредители: учредителем Учреждения является Самарская область.
Функции и полномочия  учредителя в отношении деятельности Учреждения осуществляются министерством образования и науки Самарской области.

Полномочия министерства образования и науки Самарской области реализуются Южным  управлением министерства образования и науки Самарской области;

Функции и полномочия учредителя по управлению имуществом, закрепленным за Учреждением, осуществляются органом исполнительной власти Самарской области – министерством имущественных отношений Самарской области;

Количество обучающихся - 64

Численность педагогического персонала-12

Численность вспомогательного  и  технического персонала - 4

Директор общеобразовательного учреждения: Гавриленко Валентина Александровна

Деятельность школы регламентируют следующие нормативно-правовые документы:         
устав  государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы с. Новопавловка  муниципального района Большегушицкий Самарской области зарегистрирован  13.12.2011 г.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности 

серия  РО № 037609, регистрационный номер 3880, лицензия действительна -  бессрочно. 

Свидетельство о государственной аккредитации  регистрационный № 1643 -12 от 25 мая 2012 года, действительно по 25 мая 2024 года

Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации:
ОГРН 1116375000730

ИНН/ 6375000507 КПП 637501001 

Локальные акты  (на сайте школы www.novopavlovka.edusite.ru)    

1.3.Структура управления деятельностью образовательной организации.

Стратегия образовательного учреждения - это средство определения целей и задач его развития на конкретный промежуток времени с учетом создавшихся  условий.
Деятельность образовательного Учреждения  ГБОУ ООШ с. Новопавловка направлена на достижение следующих целей:

- удовлетворение потребностей заказчиков образовательных услуг (личности, общества, государства в формировании полноценного и полноправного человека и гражданина);

- формирование и развитие личности обучаемого; 

- развитие образовательного учреждения.

Важнейшими составляющими стратегического управления развитием учреждения являются имеющиеся и доступные ресурсы, система управления, организационная культура и структура, персонал Учреждения.

В структурно – функциональную систему  управления качеством образования  были включены все реальные субъекты  управленческого процесса, предусмотренные Уставом школы и другими нормативными документами, определены должностные лица, участвующие в управленческом процессе, соблюдён характер подчинённости между ними, очерчен круг их основных функциональных обязанностей, прав, полномочий, сфер компетенций:

 - первый уровень - (стратегический)- Управляющий совет, Попечительский совет, Педагогический совет, родительский комитет, собрание трудового коллектива,  директор ОУ;

- второй уровень (тактический) - Методический совет, заместитель директора по УР, заместитель директора по ВР;

- третий уровень (организаторский) – методическое объединение учителей по предметам, методическое объединение классных руководителей, ученический совет,  классные руководители.

- четвёртый уровень (исполнительский) – обучающиеся, педагоги, родители (законные представители).

Распределение основных направлений управленческих функций определялось должностными обязанностями. Важным критерием структуры управления является опора  на человеческий потенциал как основу организации, ориентация производственной деятельности на запросы потребителей, гибкое реагирование на своевременные изменения в организации, ответственность за результаты своей деятельности.  

Реализация стратегии осуществлялась через разработку и исполнение программ, планов и проектов развития Учреждения, распределения ресурсов. 

Результативность принятых решений:

	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год

	Внесены изменения и дополнения  в Устав Учреждения


	Внесены изменения и дополнения  в Устав Учреждения
	Решены вопросы организации  качественного горячего питания обучающихся. 100% обучающихся получают горячее питание.

	Выработаны и приняты единые требования к внешнему виду обучающихся


	Организовано проведение совместных акций (обучающиеся, родители, общественность) по благоустройству территории школы.
	Продолжена деятельность школы в инновационном режиме

	Утверждена инновационная деятельность в режиме работы творческой группы учителей по использованию здоровьесберегающих технологий.


	Реализованы возможности привлечения обучающихся к общественно - полезному  труду
	Организовано содействие в реализации основных воспитательных задач, сплочении коллектива, координировании работы классных руководителей, ученических коллективов через систему коллек-тивных творческих дел.

	Участие в разработке внутришкольных законов, правил и требований.


	Продолжена работа творческой группы по формированию здоровьесберегающего образовательного пространства.
	Сформирована традиция  проведения культурно- массовых и спортивных мероприятий с привлечением общественности.

	Проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) об их правах и обязанностях.
	Взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.
	Разработка путей совершенствования патриотического воспитания, социализации обучающихся через возможности урочной и внеурочной работы.

	Участие членов управляющего совета в работе с родительской общественностью.
	Привлечение общественности к проведению Дня открытых дверей в школе, общественного смотра знаний.
	Участие членов управляющего совета,  родительской общественности в конкурсах социальной направленности.

	Участие в разработке критериев эффективности качества работы сотрудников, распределении стимулирующих выплат педагогическим работникам.


Рациональное использование накопленного опыта обеспечило  ряд долгосрочных перспектив:

- четкое позиционирование в образовательном пространстве;

- консолидацию и координацию усилий разных субъектов, деятельность которых складывает работу образовательного учреждения;

- видение перспективы развития образовательного Учреждения.

Вместе с тем, необходимо отметить ряд трудностей, которые стоят сегодня перед управленческой  командой, занимающейся технологиями стратегического планирования:

- отсутствие позитивного опыта в области стратегического планирования развития ОУ;

- незнание управленческих технологий стратегического планирования, особенно в области методов привлечения педагогического сообщества, анализа внешней и внутренней среды;

- непоследовательность подходов в стратегическом планировании (реализация стратегии не всегда обеспечивается системой мониторинга и поддержки);
 - отсутствие стратегической позиции у  членов управляющего Совета в силу загруженности текущей основной работой; 
 - недостаточный уровень мотивации, психологической и методической готовности у отдельных педагогических работников, родителей к  самоизменению, осознанию необходимости развития школы в том или ином направлении;

     -  недостаточность расширения полномочий на принятие самостоятельных решений отдельными органами общественного самоуправления (рекомендательные решения, консультативно - экспертные решения.

2. Право владения, материально-техническая база образовательной организации: 
На основании договора безвозмездного пользования от 26.12.2011 г. образовательное учреждение пользуется имуществом муниципального района Большеглушицкий для организации и обеспечения образовательного процесса и осуществления иной деятельности, предусмотренной Уставом.
Материально-техническая база школы в целом позволяет обеспечить необходимые условия для организации учебно-воспитательного процесса, сохранения и укрепления здоровья детей. Школа размещена в приспособленном здании на 130 мест общей площадью 1552 м2. Для организации УВП имеются: 9 учебных кабинетов, в т.ч. компьютерный класс с выходом в Интернет, 2 административных кабинета, учительская, комната для техперсонала. Школа имеет спортивный зал общей площадью 450 м 2, столовую на 32 посадочных места, библиотеку. Чистые, светлые кабинеты, рекреации, спортивный зал, комбинированная мастерская оснащены необходимой мебелью, учебно-наглядными пособиями. В школе имеется библиотека, где обучающиеся могут не только получать необходимую литературу, но и заниматься самостоятельной работой с информационными источниками. Библиотечный фонд постоянно пополняется  и  обновляется. Школа имеет централизованное отопление, утеплена, температура в пределах нормы, соблюдается режим проветривания. Требования к естественному и искусственному освещению соблюдаются. Здание школы оборудовано водоснабжением и канализацией.  Сантехническое оборудование исправно, находится в рабочем состоянии. Школа располагает достаточным количеством уборочного инвентаря и дезинфицирующих средств. Влажная уборка проводится своевременно, в школе поддерживается чистота, порядок и уют. Требования к воздушно-тепловому режиму соблюдаются. На территории школы оборудованы спортивные площадки, имеется зона отдыха. По мере выделения средств из  областного  бюджета материально-техническая база школы  обновляется и пополняется. В 2013-2014 учебном году объём средств на улучшение материально- технической базы составил 837111,0  рублей: в том числе, комплект  учебно – лабораторного оборудования на сумму 57648.00 рублей; комплект  учебно – лабораторного оборудования, входящего в стационарную часть автоматизированного рабочего места на сумму 220503.40 рублей, ноутбуки учительские на сумму 46064.0 рублей, ноутбуки ученические на сумму 113484.0 рубля, проектор на сумму 19000.9 рублей, компьютер на сумму 12000 рублей, библиотечный фонд на сумму 41242.0 рублей осуществлён капитальный ремонт окон на сумму 327171 рубль.

 Вместе с тем в школе требуется замена технологического оборудования (компьютеры, принтеры, мультимедийные проекторы, сканеры, ксероксы).  Недостаточно спортинвентаря (лыжи, коньки), химических реактивов, необходимо обновить учебно - лабораторное оборудование т.к. имеющееся в недостаточной степени удовлетворяет требованиям образовательных программ  ступеней обучения.   Требуется ремонт ограждения по периметру территории, ремонт спортивных площадок, устройство беговых дорожек. Требуется замена учебной мебели. Зданиям школы в виду долгосрочности (год постройки 1964) функционирования  требуется капитальный ремонт.

Информационные ресурсы

Внедрение и развитие инновационных технологий в учебный процесс с использованием информационных технологий в настоящее время приобретает особую актуальность.

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Фонд литературы школьной библиотеки
	1910
	2258
	2801


	В том числе: учебной литературы
	719
	944
	1176

	В том числе: научно-педагогической и методической литературы
	733
	850
	850

	В том числе: художественной литературы 
	458
	464
	775

	Фонд медиатеки:

CD –диски

Аудиокассеты

Видео кассеты
	70

16

8
	203
16

8
	272
16

8

	Кол-во компьютеров 

(не ниже Pentium II), 

используемых в учебном процессе
	6
	6
	6

	Кол-во моноблоков
	
	
	1

	Количество переносных компьютеров (ноутбуков)
	3
	9
	15

	Кол-во обучающихся 5-9 классов на 1 компьютер (не ниже Pentium II)
	7
	2
	2

	Количество точек свободного доступа  к сети Интернет
	1
	1
	1

	Прочая (кроме ПК) оргтехника и оборудование, используемое 
в учебном процессе
	
	
	

	мультимедийная установка
	1
	1
	3

	принтеры
	2
	3
	4

	ксероксы
	2
	3
	3

	сканеры
	2
	3
	3

	музыкальные центры
	1
	1
	1

	телевизоры
	2
	2
	0

	DVD плеер
	1
	1
	1

	Видеоплеер
	2
	2
	1

	Цифровой фотоаппарат
	1
	1
	1

	Система контентной фильтрации
	
	
	1

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Оптимизации образовательного процесса способствуют наличие:

- мультимедийного  оборудования;

- подключение сети Интернет;

- медиатеки, видео - и аудиотеки, наличие программного обеспечения, в том числе и обучающего, доступ к современными методическим материалам (участие в семинарах, знакомство с периодикой и т.д.);

               - компьютерных средств обучения;

- создание базы данных школы, модернизация системы управления;

- использование библиотечного фонда, оформление подписки на научно-методическую литературу;

-официального сайта школы;

- электронной почты;

- базы данных инновационного опыта;

- портфолио учителей и учащихся.

Вместе с тем существуют проблемы, которые не позволяют в достаточной мере обеспечить эффективность информационного пространства:

  - недостаток технических средств информатизации.

Средства, имеющиеся и необходимые для качественной реализации образовательных и воспитательных задач,   нуждаются в  пополнении, доведении до выполнения  современных  требований к оснащению  образовательного процесса.

Отчет об использовании бюджетных средств (в тысячах  рублей)

	
	2012
	2013
	2014

	Объем бюджетного финансирования:

Федеральный

Областной

Муниципальный

Целевые субсидии 

Итого:
	74,9

4627,4
0
300,9
5003,2
	75,0
5633,7
0

371,6
6080,3
	0
8988,2
0

439,6

9427,8


	Норматив на 1 ученика в год 
	6,2
	7,6
	7,6


Направления использования средств:

	
	2012
	2013
	2014

	Доля ФОТ в бюджете
	90 %
	92,4 %
	92,2  %

	Доля ФОТ учителей
	71,7 %
	74,6 %
	70 %

	Средняя З/П учителей
	17,3
	18,0
	22,060


1.5. Анализ контингента обучающихся:
Численность обучающихся в школе в 2013 -2014 учебном году: 

	
	Начальное общее образование
	Основное общее образование
	Всего 

	Общее количество классов -комплектов
	3
	5
	8

	Общее количество обучающихся (чел)
	34
	30
	64

	В то числе:
	
	
	

	  занимающихся по базовым               образовательным   программам 
	30
	28
	58

	занимающихся по специальным (коррекционным) образовательным   программам 
	Программы СКОУ VIII вида -1(4 класс)

Программы СКОУ VII вида -3 (2,4 классы)
	Программы СКОУ VII вида –

1 (6 класс)

1(7 класс)


	6

	занимающихся по программам углубленного изучения предметов 
	нет
	нет
	нет

	получающих образование по форме:

- очное обучение
	34
	30
	64

	      - семейное обучение
	нет
	нет
	нет

	- экстернат
	нет
	нет
	нет

	посещающих ГПД 
	нет
	нет
	нет

	получающих дополнительные образовательные услуги (за рамками основных образова-тельных программ,   посредством учреждений дополнительного образования детей).
	20
	34
	54

	Платные услуги 
	нет
	нет
	нет


Данные сохранности контингента.
	Всего учащихся
	Учебный год

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	На начало учебного года
	67
	69
	64

	Конец учебного года
	65
	67
	64

	Зачислено в течение года
	-
	3
	2

	Оставлены на 2 –й год
	Нет
	Нет
	Нет

	Отчисление  учащихся в течение  учебного года
	5
	8
	3

	Отчислено всего
	7
	17
	12

	Причины отчисления

	Окончили соответствующую ступень образования и продолжили обучение в СПО, НПО, средней школе
	2
	9
	9

	По болезни
	Нет
	Нет
	Нет

	Перевод в другое ОУ в связи  с изменением места жительства
	4
	4
	1

	Закончили экстерном 9 класс
	Нет
	Нет
	Нет

	По неуспеваемости
	Нет
	Нет
	Нет

	По совершению правонарушений
	Нет
	Нет
	Нет

	Другие причины 
	1
	4
	2


Вывод: соотношение числа зачисленных  в образовательное учреждение и выбывших из него по ступеням обучения и классам характеризует конкурентноспособность  школы.

Контингент обучающихся стабилен, движение учащихся происходит по объективным причинам и не вносит дестабилизацию в процесс развития школы.

 2. Содержание образовательной деятельности:

2.1. Образовательная программа. Концепция развития образовательной организации:
концепция современной модели  образования на период до 2020 года определяет цели общего образования на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, т.е. ключевые компетентности, определяющие современное качество образования». В Концепции определены также важнейшие задачи воспитания: «формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда».
Одним из важнейших компонентов новой модели школьного образования 2020 является ее ориентация на практические навыки, на способность применять знания, реализовывать собственные проекты, что составляет основу современного компетентностного подхода. Реализация образовательной программы школы способствовало созданию для учащихся оптимальных условий по овладению ключевыми компетентностями, необходимыми для жизни и профессиональной реализации в поликультурной и высокотехнологичной среде.

В рамках государственного задания в 2013-2014 учебном году образовательное учреждение осуществляло   начальное, основное (общее), дополнительное образование на уровне ФК государственных  образовательных стандартов (для обучающихся, поступивших до декабря 2010 года), на уровне Федеральных  государственных образовательных  стандартов (для поступивших в сентябре 2011года) в соответствии с уровнем подготовки, состояния  здоровья, запросами и возможностями учащихся и  их родителей (законных представителей).  

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года  № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы настоящая образовательная программа являлась содержательной и организационной основой образовательной политики школы, способствовала  реализации образовательного заказа государства,  социального заказа родителей (законных представителей) обучающихся и самих обучающихся, с учетом реальной социальной ситуации, материальных и кадровых возможностей школы. Образовательная программа представляла собой совокупность образовательных программ разного уровня обучения (начального общего, основного общего  образования) и соответствующих им образовательных технологий, определяющих содержание образования и направленных на достижение прогнозируемого результата деятельности школы. 
Цель образовательной программы школы:

Изменение в российском обществе вызвали изменения и в социальном заказе общества к образовательным учреждениям. Образование ставит и, главное, решает задачи развития личности, превращаясь тем самым в действенный фактор развития общества. 
 Ведущая цель образовательной программы:
- выполнение ФК государственного образовательного стандарта, федерального государственного стандарта  на всех ступенях образования. 
Целями реализации образовательной программы являются:

- обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником целевых установок, знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающихся, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья.

- становление и развитие личности и её индивидуальности, способной к саморазвитию, самоорганизации, самореализации и самоопределению. 

Для достижения цели образовательной программы, были поставлены следующие задачи:

- обеспечение преемственности дошкольного общего, начального общего, основного общего образования;

- обеспечение доступности получения качественного образования, достижения планируемых результатов освоения реализуемых образовательных программ всеми обучающимися, в том числе  детьми – инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья;

- установление требований к воспитанию и социализации обучающихся как части образовательной программы и соответственному усилению воспитательного потенциала школы, обеспечению индивидуализируемого  психолого - педагогического сопровождения каждого обучающегося, формированию образовательного базиса, основанного не только на знаниях, но и на соответствующем культурном развитии личности, созданию необходимых условий для её самореализации;

- обеспечение эффективного сочетания урочных и внеурочных форм организации образовательного процесса, взаимодействия всех его участников;

- выявление и развитие способностей учащихся, в том числе одарённых детей,  детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, их профессиональных склонностей через систему клубов, секций,  кружков, организацию общественно полезной деятельности, в том числе социальной практики, с использованием возможностей образовательных учреждений дополнительного образования детей;

- организация интеллектуальных и творческих  конкурсов, проектной и учебно-исследовательской деятельности;

- участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды, школьного уклада;

- включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной социальной среды (населённого пункта, района) для приобретения опыта реального управления и действия;

- социальное и учебно-исследовательское проектирование, профессиональная ориентация обучающихся при поддержке педагогов,  сотрудничестве с базовым предприятием, ГБОУ СПО «Большеглушицкий государственный техникум»;

- сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности.
Прогнозируемый результат:
- повышение уровня образованности школьников, успешное освоение ими системного содержания образования;

- проявление признаков самоопределения, саморегуляции, самопознания, самореализации личности школьника; обретение качеств: ответственности, самостоятельности, инициативности, развитого чувства собственного достоинства, конструктивности поведения;

- творческая активность педагогического коллектива, развитие исследовательского подхода к педагогической деятельности, к инновационной деятельности, способность осуществлять ее на практике;

- удовлетворенность трудом всех участников педагогического процесса. 

Были определены приоритетные направления работы школы.
Выбор приоритетных направлений работы школы, определение цели и задач деятельности педагогического коллектива полностью согласовывался со специфическими характеристиками образовательного пространства школы, а именно:

- социальным заказом на качество образовательных услуг;

- объективной потребностью общества в гораздо более раннем самоопределении личности;

- необходимостью противостоять негативным «внешним по отношению к школе» социальным факторам;

- индивидуальными возможностями, способностями и интересами учащихся и их родителей;

- реальным состоянием физического и нравственного здоровья учащихся;

- необходимостью поддерживать и развивать здоровый образ жизни;

- необходимостью активизировать становление ценностных ориентаций обучающихся через гражданско-патриотическое воспитание;

- необходимостью развития системы дополнительного образования, обеспечивающей содержательный образовательно-культурный досуг.

Приоритетные направления в деятельности школы  реализованы  при четком, взаимодополняющем взаимодействии основных структурных блоков:
- педагогическая работа, обеспечивающая базовое образование в соответствии с  федеральными государственными образовательными стандартами; 

- социально - психологическая работа, обеспечивающая комфортность учащихся в рамках образовательного пространства школы;

- дополнительное образование как логическое продолжение базового образования;

- профильное образование, направленное на социализацию учащихся через  предпрофильную подготовку.

- воспитательная работа, обеспечивающая становление ценностных ориентаций личности;

- внедрение здоровьесберегающих технологий, обеспечивающих формирование стереотипа здорового образа жизни;

 - развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования;

- развитие творческих способностей обучающихся;

- работа по развитию одаренности и адаптивных возможностей учеников;

-совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования;

- проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни;

- формирование информационного пространства, применение информационных технологий в различных дисциплинах.

Необходимо отметить, что каждое из перечисленных приоритетных направлений очень многогранно. В течение 2013-2014 учебного года осуществлялась корректировка поставленных перед коллективом конкретных задач по мере продвижения к намеченной цели. Успешность реализации образовательной программы во многом зависело от четкого взаимодействия с Южным управлением министерства образования и науки Самарской области, ГБОУ ДПО ЦПК «Большеглушицким ресурсным центром», занимающимися проблемами обучения, воспитания и развития, учреждениями дополнительного образования, социокультурными объектами. Система эффективности управления оценивалась по двум критериям:

- критерий оценки эффективности (полезности) процесса управления;

- критерий оценки эффективности по конечным результатам управления (действенность управления).

Нами выделены в критериях по каждому направлению деятельности показатели, позволяющие оценить как эффективность процесса управления, так и эффективность результата управления.

Эффективность результатов по блоку «Совершенствование системы управления по интеграции усилий всех субъектов образовательного сообщества по реализации образовательной программы школы»

	Критерий
	Показатели критерия
	Оценочная шкала

	Оценка 

эффективности процесса управления
	1. Проводится систематическая работа по взаимодействию субъектов образовательного сообщества.
	 Системно

	
	2. Участники ОП информированы о содержании своей деятельности, деятельности школы, о программах и результатах образования.
	Полно

	
	3. Общественные структуры включены во взаимодействие в планирование, организацию, и оценку совместного результата деятельности.
	Частично

 

	
	4. Участники взаимодействия реализуют совместные проекты, уровень реализации растет.
	Частично



	
	5. Степень удовлетворенности результатами взаимодействия.
	Высокая

	Оценка 

эффективности по конечным результатам управления
	1. В  образовательном процессе используются дополнительные возможности, ресурсы, которых школа не имеет
	слабо проявляется



	
	2. Управление школой является системным, выходит на все звенья пелагического процесса: педагогов, учащихся, их родителей, внешнюю среду.
	сформирован


	
	3. Для учащихся формируется культурно - образовательная среда, ученик может попробовать себя во многих качествах; внешняя среда становится средством социализации и самореализации ребенка.
	в стадии развития



	
	4. Формируются деятельностные, компетентностные , метапредметные умения учащихся школы.
	в стадии развития




Эффективность результатов по блоку «Развитие содержания, способов организации ОП, обеспечивающих  реализацию образовательной программы»

	Критерий
	Показатели критерия
	Оценочная шкала

	Оценка 

эффективности 

процесса управления
	1. 1.Имеются нормативные, методические документы, регламентирующие  и организующие деятельность педагогов и учащихся школы.

2. 
	сформирован



	
	3. 2. Повысилось количество и качество программ вариативной части учебного плана, предлагаемых на выбор.


	слабо проявляется



	
	4. 3. Теоретически  прорабатываются  вопросы создания культурно-образовательной, здоровьсберегающей среды   (методологические, методические и организационные основания).


	в стадии развития



	
	4.Разработаны  внедрены в учебный процесс индивидуальные образовательные маршруты

	показатель отсутствует



	
	5.Уточняются и конкретизируются условия и формы применения  проектно-исследовательских технологий, создаётся целостная система проектной деятельности.
	в стадии развития



	
	6. Педагоги активно используют форму индивидуальных консультаций. 
	сформирован



	
	7. Содержание портфеля индивидуальных достижений анализируются как ребенком, так и взрослым
	слабо проявляется



	
	8. Разработана система мониторинга личностных и социальных качеств ученика.
	в стадии развития



	
	9.Организован процесс школьного самоуправления.
	слабо проявляется



	Оценка

эффективности по конечным результатам управления
	на уровне учителя:
	0-показатель отсутствует

1-слабо проявляется

2-в стадии развития

3-сформирован



	
	1.У педагогов сформирована потребность к повышению профессионального мастерства, коллектив смотивирован на творческую деятельность, педагоги восприимчивы к инновациям. 
	сформирован



	
	2.Педагоги работают по принципу рефлексивного управления: самоконтроль, самоанализ, самооценка.
	в стадии развития



	
	3.Педагоги выходят на самостоятельную инновационную деятельность реализации по целям и задачам образовательной программы.
	в стадии развития



	
	4.Опыт педагогов получает положительную оценку как в организации  взаимодействия субъектов образовательного процесса, так и в освоении новых методов и технологий обучения и воспитания.
	сформирован



	
	на уровне ученика: 
	

	
	1.Ребёнок включен в социальные связи различного типа и уровня.
	сформирован



	
	2.В учебном процессе ученик включен в работу по формированию продуктивного опыта.
	

	
	3.Процесс обучения для ребёнка индивидуализирован на основе формирования и реализации 

Индивидуальных образовательных маршрутов.
	показатель отсутствует



	
	4.Ученику организована поддержка и сопровождение в ОП.
	сформирован



	
	5.Более полно удовлетворяются образовательные вопросы ученика.
	

	
	6.Оказывается оперативная помощь  в предупреждении негативных явлений в жизни ученика, сохранении его здоровья, и эта тенденция носит устойчивый характер.
	

	
	7.Создан реальный демократический уклад жизни детско-взрослого коллектива.
	

	
	8.Улучшаются результаты социализации и самореализации школьников.
	


5.3.3. Показатели успешности создания культурно-образовательной среды

Цель: Оценить наличие условий, способствующих реализации поставленных задач.

	№
	Показатели
	Периодичность
	Диагностические

методики

	1
	Качество управления
	В течение

всего

периода
	Анализ документов, приказов, планов и технологий развития, отчеты на Управляющем Совете школы, общешкольных родительских собраниях

	
	- ясность предназначения школы, ее целей и задач для сообщества педагогов и родителей
	
	

	
	- качество разработки нормативно-управленческой документации
	
	

	
	- наличие технологической карты, целевой программы
	
	

	
	- разработка плана действий структур по реализации программы
	
	

	
	- наличие мониторинга развития процессов заложенных в программе
	
	

	
	- привлечение к реализации образовательной программы семьи, общественности
	
	

	2
	Качество ресурсного обеспечения.
	1 раз

в год
	Анализ имеющихся ресурсов, исполнение плана финансово- хозяйственной деятельности

	
	- наличие компьтерного, учебно-лабораторного оборудования
	
	

	
	- компьютерных программ
	
	

	
	-презентационного оборудования
	
	

	
	- локальной сети
	
	

	
	Качество предоставляемых образовательных услуг
	1 раз

в год
	Опросник Л.А. Йовайши, анкетирование, экспертиза программ

	
	- количество и качество предлагаемых образовательных программ
	
	

	
	- удовлетворенность участниками ОП качеством занятий
	
	

	
	- удовлетворенность результатами ожиданий от реализуемой программы
	
	

	3
	Качество личностного развития педагогов
	
	

	
	- принятие новой миссии и предназначения школы
	В течение

всего

периода
	Анализ мотивационно-смысловой стороны педагогического процесса

	
	- умение осуществлять коррекцию образовательных программ в соответствии с целью и задачами школы
	В течение

всего

периода
	Анализ образовательных программ

	
	- использование в педагогической системе методик активного, продуктивного обучения
	
	Открытые уроки, выступление педагогов, беседы с учителем и учащимися

	
	- реализация вариативных форм обучения
	
	

	
	- овладение методикой индивидуального сопровождения учащихся
	
	

	
	- использование новых технологий оценивания
	
	

	4
	Успешность образовательного процесса
	
	

	
	- познавательная активность учащихся, их инициативность
	Ежегодно
	Сравнительный анализ уровня проявления познавательной активности

	
	- сформированность умений, связанных с познанием и применением изученного
	
	Результаты контрольных работ

	
	- сформированность исследовательских навыков, проектных умений
	
	Количество и уровень проектных и исследовательских работ

	
	- уровень обучаемости и обученности учащихся
	
	Методика «Динамика ученика в учебном процессе»

	
	- уровень сформированности ключевых компетенций, метапредметных результатов
	
	Диагностические материалы

	
	- качество промежуточной и итоговой аттестации учащихся
	
	Материалы промежуточной и итоговой аттестации

	5
	Характер отношений с родителями, общественностью, выстраивание партнерских отношений, разделение ответственности за конечный результат
	Ежегодно
	

	
	- наличие мониторинга родительских запросов и степени их удовлетворения
	
	Соцопрос, анкетирование

	
	- участие родителей в проектировании образовательной программы школы и анализе промежуточных и конечных результатов образования
	
	Протоколы, решения Управляющего Совета школы, совместный анализ

	
	- практика обсуждения, стратегии и тактики школы
	
	Анкетирование, собеседование

	
	- количество и характер реализуемых совместно с родителями инициатив
	
	Наблюдения, отчеты

	
	- психологический комфорт участников ОП


	
	Анкетирование, соцопрос, наблюдение


5.3.4.Оценка эффективности управления реализацией программы школы

Цель: Провести самоэкспертизу эффективности управления программой.

	Блок

управления
	Показатели
	Период
	Выход на результат

	Разработка комплекса мер, направленных на реализацию программы
	1. Наличие цели, задач, направленных на совершенствование приоритетных направлений.
	Май 2013 г.
	Обсуждение аналитических материалов на Управляющем Совете школы, совместное выявление причин и путей их решения.

	
	2. Разработка технологической карты преобразований, ее соответствие целям программы.
	Август  2013 г.
	Обсуждение на педсовете

	
	3. Наличие нормативно - регулирующей документации.
	2013 г.
	Самоэкспертиза имеющихся документов, локальных актов

	
	4. Обеспечение организационных условий
	До октября 2013 г.
	Приказы

	
	- определение функциональных обязанностей;
	
	

	
	- создание комиссии;
	
	

	
	-организация работы творческих групп педагогов;
	
	

	
	- определение ответственных лиц за направления работы
	
	

	
	5. Обеспечение финансовых условий
	2013г.
2014 г.
	Определение источников финансирования, способов финансирования, 

договора.

	
	6. Обеспечение мотивационных условий.
	Сентябрь 2014 г.
	Самооценка и оценка эффективности (качества) работы.

Стимулирование сотрудников

	
	7. Обеспечение управленческо - дидактических условий - определение новых знаний и умений, необходимых для выполнения программы
	Октябрь 2013г.
	Заявка на курсы


	Планирование мероприятий по реализации программы.
	1. Определение стартовых работ.
	Сентябрь 2013г.
	Совещание при директоре, обсуждение планов, согласование действий.

	
	2. Определение последовательности мероприятий.
	
	

	
	3. Составление графика завершения работ по этапам
	
	

	Контроль
	1. Анализ промежуточных результатов реализации программы.
	По этапам реализации
	Сообщение на Управляющем Совете  школы, обсуждение на педсовете, приказы по школе

	
	2. Коррекция, дополнение.
	
	

	
	3. Контроль за выполнением функциональных обязанностей.
	
	

	Анализ результатов реализации программы
	1. Анализ итоговых результатов.
	По завершению этапа
	Педсовет, публичный отчёт директора школы

	
	2. Определение уровня достижения цели и решения задач.
	
	

	
	3. Анализ качества управления
	
	


2.2. Учебный план. Принципы составления учебного плана 
Учебный план ГБОУ ООШ с. Новопавловка на 2013-2014 учебный год был составлен в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 года  № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, разработан на основе базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Самарской области, утвержденного приказом Министерства  образования и науки Самарской области от 04.04.2005 г.  № 55 – ОД, приказа МОиН РФ № 373 от 06.10.2009 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (в редакции приказа от 26.11.2010 № 1241);

- письма МОиН РФ от 12.05.2011 №03-296 «Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного образовательного стандарта общего образования»;   

- постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 №189 (в редакции от 29.06.2011) «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемилогические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

- приказа Минобрнауки России от 28.12.2010 № 2106 «Об утверждении здоровья обучающихся, воспитанников»;

- приказа Минобрнауки России от 04.10.2010 № 986 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и учебных помещений»;

- приказа Минобрнауки России от 19.12.2012 № 1067 «Об утверждении  федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, на 2013/14 учебный год»;

- закона Самарской области от 13.12.2012 № 129-ГД «Об областном бюджете на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов»;

-примерной основной образовательной программы начального общего образования;

-примерной основной образовательной программы основного общего образования.
  Учебный план разработан  с учётом необходимости выполнения федерального государственного образовательного стандарта,  ФК государственного образовательного стандарта, социального заказа и запросов родителей (законных представителей).
Учебный план определяет состав  образовательных областей базового компонента, распределение времени между базовым (инвариантным) и вариативным (школьным) компонентами, максимальный объём обязательной, аудиторной и домашней учебной нагрузки обучающихся.

Учебный план составлен в целях дальнейшего совершенствования образовательного процесса, повышения качества образования, обеспечения вариативности образования, сохранения единого образовательного пространства, а также выполнения гигиенических требований к условиям обучения школьников.
В целях сохранения единого образовательного пространства и единых требований к уровню подготовки выпускников каждая образовательная область представлена предметами федерального компонента и компонента образовательного учреждения.
Учебный план направлен на решение следующих задач:

        - на обеспечение базового образования обучающихся;

        -на поддержку интегративного освоения и использования информационных и                         коммуникационных технологий в различных дисциплинах;

        -на осуществление индивидуального подхода к обучающимся.

           Основное общее образование структурировано на основе российской федеральной программы трёхуровневого образования Учебный план предусматривает две ступени образования:

1ступень (уровень) – 1 – 4 классы. 

2 ступень (уровень) – 5 – 9 классы.

На каждой ступени обучения в необходимом объеме сохраняется содержание предметных областей. 

При этом соблюдается принцип преемственности в использовании педагогических технологий по ступеням обучения. Учебный план полностью выполняет государственную функцию школы – обеспечение базового  основного общего образования, развитие ребенка в процессе обучения. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением поставленных задач на каждой ступени обучения. В учебном плане количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов  не ниже количества часов, определенных примерным государственным учебным планом, требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, ФК государственных образовательных стандартов.



Учебная нагрузка обучающихся определяется в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

В течение 2013-2014 учебный год учебный план был полностью реализован.
3.  Кадровый состав образовательной организации:

 ГБОУ ООШ с. Новопавловка полностью укомплектована педагогическими кадрами: процесс обучения ведется по всем предметам учебного плана. В 2013/2014 учебном году в школе работали 12 педагогов: все 12 - основные работники, совместителей – нет. 

Уровень профессиональной квалификации педагогов

	Характеристика кадров
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.

	Укомплектованность штата педагогическими кадрами
	100%
	100%
	100%

	Средняя нагрузка педагогических работников в часах
	21,3
	22,3
	24,1

	Число обучающихся в расчёте на одного учителя по ступеням обучения
	5.6
	5,8
	5,8

	Доля педагогических работников:
	
	
	

	работающих по специальности
	92%
	92%
	92%

	имеющих высшее педагогическое образование
	75%
	75%
	75%

	имеющих среднее профессиональное педагогическое образование
	25 %
	25 %
	25 %

	имеющих первую квалификационную категорию
	58 %
	58 %
	58 %

	имеющих высшую квалификационную категорию
	8%
	8%
	0%

	подтвердивших соответствие занимаемой должности
	8%
	8%
	42%

	имеющих стаж работы до 3 лет
	0%
	0%
	0%

	имеющих стаж работы до 10 лет
	25%
	25%
	25%

	имеющих стаж работы до 15 лет
	8%
	8%
	8%

	пенсионного возраста
	16%
	16%
	16%

	имеющих правительственные и отраслевые награды
	16%
	25%
	25%

	прошедшие курсы повышения  квалификации
	58 %
	58%
	83%

	использующих в образовательном процессе новые образовательные технологии
	100%
	100%
	100%


Состав педагогических кадров стабилен. Имеющийся кадровый ресурс, уровень профессиональной квалификации педагогов обеспечивает создание развивающейся педагогической среды:

- своевременное обеспечение информационными потоками;

-делегирование прав, обязанностей, ответственности решаемых задач коллектива;

-создание условий для экспериментальной деятельности;

-создание условий для повышения уровня квалификации;

-совместная разработка критериев успешности учителя;

-поддержание положительной мотивации в педагогическом коллективе.

4.Анализ качества обучения учащихся:

Главная задача российской образовательной политики – обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства. Для решения этой задачи в школе разработана программа внутреннего мониторинга качества образования.  Результативность выполнения программных задач по реализации учащимися школы действующих требований федерального государственного образовательного стандарта,   ФК государственного образовательного стандарта определяется  мониторинговыми исследованиями (контрольные работы, срезы знаний) качества обученности учащихся, измеряется  различными   видами   презентации   знаний. Система оценки, контроля и учета знаний, сложившаяся в школе позволяет отследить как рост познавательных интересов учащихся, их стремление к знаниям, так и уровень знаний, умений по всем направлениям знаний.  Сравнительный анализ, проводимый по четвертям, годам обучения  по различным предметам, позволяет отследить эффективность процесса обучения и учения, определить шаги по ликвидации пробелов в знаниях учащихся.

4.1. Динамика качества обученности обучающихся за 3 года:

 Качество обучения в выпускных классах

	Учебный год
	4 класс
	9 класс

	2011 – 2012
	50%
	0 %

	2012 – 2013
	50%
	11 %

	2013 – 2014
	50%
	44,4 %


Доля обучающихся, успевающих на «4» и «5» по итогам года по всем общеобразовательным предметам
	Учебный год
	Отличники
	Хорошисты

	2011 – 2012
	11%
	28%

	2012 -  2013
	14%
	28%

	2013 -  2014
	18%
	30 %


Доля обучающихся, получивших аттестат с отличием

	Учебный год
	

	2011 – 2012
	0 %

	2012 -  2013
	0 %

	2013 -  2014
	22 %


Доля обучающихся, неуспевающих по итогам года по отдельным предметам

	2011 – 2012
	2012 -  2013
	2013 -  2014

	0 %
	0%
	0%


Доля обучающихся, оставленных на повторное обучение

	2011 – 2012
	2012 -  2013
	2013 -  2014

	0 %
	0%
	0%


Результативность освоения программ коррекционно – развивающего обучения

	
	Кол-во учащихся
	Успеваемость
	% учащихся, имеющих положительную динамику  психо- физических функций
	% учащихся, имеющих положительную динамику  или сохранение физического и соматического здоровья
	% учащихся, имеющих положительную динамику

мотивационных установок

	1 ступень обучения

	2011-2012 уч.г.
	4
	100 %
	75 %
	100 %
	50 %

	2012-2013 уч.г.
	2
	100 %
	50 %
	100 %
	50 %

	2013-2014 уч.г.
	3
	100 %
	66 %
	100 %
	66   %

	2 ступень обучения

	2011-2012 уч.г.
	3
	100 %
	66 %
	100 %
	66 %

	2012-2013 уч.г.
	6
	100 %
	50%
	100 %
	66 %

	2013-2014 уч.г.
	2
	100 %
	50 %
	100 %
	50 %


4.2. Анализ результатов обучения за 2013-2014 учебный год 

Сводный отчет об успеваемости и качестве обучения по школе 

Сводный отчёт об успеваемости по школе 

Учебный год: 2013/2014

Учебный период: Год

	Параллель
	Количество
учащихся
	Успевают
	Не аттестовано
	Не успевают по предметам
	Не 
выставлено
оценок

	
	
	Всего
	из них
	Всего
	из них
	Всего
	из них
	

	
	
	
	на "5"
	на "4", "5"
	с одной "3"
	
	по 
уваж-й
причине
	по 
прогулам
	
	одному
	двум
	более 2
	

	
	
	
	
	Всего
	с одной "4"
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	61

	2
	9
	9
	2
	2
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	12
	12
	1
	4
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	6
	6
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6

	1-4 кл.
	34
	27
	3
	9
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	67

	5
	5
	5
	1
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5

	6
	3
	3
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	7
	7
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	6
	6
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	9
	9
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9

	5-9 кл.
	30
	30
	7
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	14

	Итого
	64
	57
	10
	17
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	81
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Сводный отчет об успеваемости и качестве обучения по школе 

Учебный год: 2013/2014

Учебный период: Год
	Класс
	% успеваемости
	% качества

	1
	2
	3

	2
	100,0
	44,4

	3
	100,0
	41,7

	4
	100,0
	50,0

	1-4 кл.
	100,0
	44,4

	5
	100,0
	80,0

	6
	100,0
	100,0

	6и
	100,0
	0,0

	7
	100,0
	28,6

	8
	100,0
	50,0

	9
	100,0
	44,4

	5-9 кл.
	100,0
	50,0

	Итого
	100,0
	47,4
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4.3. Результаты государственной итоговой аттестации:

Доля выпускников 9-го класса, получивших на ГИА (государственной (итоговой) аттестации в новой форме) отметки «4» и «5», в общей численности участников (по каждому предмету)

	Предметы:

ГИА
	2011-2012 уч.г.


	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.



	Русский язык 
	50 %
	33 %
	67%

	Математика
	0 %
	56 %
	44 %

	География
	67%
	-
	-

	По выбору  
	
	
	

	Физкультура
	50%
	71%
	-

	Искусство
	-
	43%
	-


Доля выпускников 9-го класса, получивших на ГИА (государственной (итоговой) аттестации в новой форме) неудовлетворительную отметку, в общей численности участников (по каждому предмету)

	Предметы:

ГИА
	2011-2012 уч.г.


	2012-2013 уч.г.


	2013-2014 уч.г.



	    Русский язык 
	0%
	0%
	0%

	Математика
	0%
	0%
	0%

	География
	0%
	-
	-

	По выбору  
	
	
	

	Физкультура
	-
	0%
	0%

	Искусство
	0%
	0%
	0%


Средний балл, полученный выпускниками 9-го класса на ГИА (по каждому предмету)

	Предметы:

ГИА
	2011-2012 уч.г.


	2012-2013 уч.г.


	2013-2014 уч.г.



	   Русский язык 
	3,5
	3,4
	3,8

	Математика
	3,0
	3,7
	3,7

	География
	3,8
	-
	-

	По выбору  
	
	
	

	Физкультура
	-
	3,5
	3,9

	Искусство
	5,0
	3
	3,6


За последние три года в школе нет неуспевающих, 100% выпускников 4 –го и  9-го  классов  успешно освоили программы соответствующего уровня обучения, качество обученности стабильно. Факт освоения программ подтверждается результатами сдачи ГИА, результатами промежуточной аттестации обучающихся. Освоение программ коррекционно - развивающего обучения идёт стабильно, наблюдается положительная динамика коррекции мотивационных установок и сохранение психо – физического и соматического здоровья обучающихся.  Учащиеся, успешно осваивающие учебные программы,  участвуют в конкурсах различного уровня. По результатам ГИА 2013-2014 учебного года средний балл - по русскому языку (3,8) не ниже окружного  (3,8) и математике (3,7) выше окружного (3,3) , увеличилось количество учащихся, награждённых похвальным листом-16% ,  получивших аттестаты с отличием -22%. Один обучающийся стал призером окружного этапа Всероссийской олимпиады школьников по литературе.
Направленность школьной учебно-воспитательной работы по формированию ключевых компетентностей дополнило итоговую аттестацию оцениванием уровня сформированности ключевых компетентностей.

Методика проведения рефлексивная, то есть сочетает внешние оценки родителя, учителя, актива учащихся с внутренней самооценкой ученика. 
Критериями сформированности каждого вида компонентов служат определенные наборы показателей. По каждому из них предусмотрены оценки: минимальный, достаточный, высокий.

Показатели сформированности компетентностей, универсальных учебных действий

	Критерии
	Показатели
	Шкала

Оценивания

Количество /%

	
	
	миним.
	дост.
	выс.

	Компетентность в сфере самостоятельной познавательной деятельности


	- Аккуратность, дисциплинированность, выполнение учебных заданий.

- Успехи в учебной деятельности (качество, учебы, успехи в олимпиадах, викторинах, смотрах, конкурсах). Любознательность (1-4 классы), познавательный интерес (5-9 классы)

- Самообразование (подготовка к смотрам, олимпиадам, конкурсам).

- Творчество, проектная деятельность (поиск нового, анализ и синтез, наблюдательность, воображение).

- Активность (энергичность, инициативность) в применении знаний и умений на практике.

- Ответственность за учебу как важнейшее условие развития интеллекта (внимания, памяти, воображения, мышления и воли).


	10/17
	20/35
	27/47

	Компетентность в сфере гражданско-общественной деятельности.


	- Соблюдения Правил внутреннего распорядка для учащихся, Устава школы и установленных норм поведения в учебной и общественно-трудовой деятельности.

- Сознательное и активное выполнение обязанностей перед классом, школой, родителями, обществом.

- Точное соблюдение и уважение законов, норм.

- Общественно-гражданская компетентность означает то, что ребенок несет добро людям, обществу, товарищам по совместной учебе, друзьям, участвует в организации благоприятной, здоровой, культурной обстановки, удобной для учебы, отдыха и труда.
	6/9
	33/52
	16/25

	Компетентность в сфере социально-трудовой деятельности.


	- Соблюдение трудовых обязанностей и посильное участие в уборке класса и территории школы, своего дома.

- Ремонт оборудования, мебели и сохранение общественной собственности в первозданном состоянии.

- Работа по озеленению класса, кабинета, села, благоустройство территории школы.

- Потребность в труде (5-8 кл.), готовность к профессиональному самоопределению (9 кл.).
  -Включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды населенного пункта;

 -Сформированность у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности;

--Реализация социальных проектов и программ.
	4/6
	36/56
	24/38

	Компетентность в бытовой сфере
	- Выполнение обязанностей в организации жизни семьи;
- Соблюдение личной гигиены, норм санитарной и экологической культуры.

- Занятия по укреплению своего здоровья.
	
	
	

	Компетентность в сфере культурно-досуговой деятельности
	- Культура отдыха.

- Разнообразие в сочетании учебы, труда и отдыха (экскурсии, посещение концертов, рыбалка, охота, прогулка, чтение книг, участие в спортивных соревнованиях и в художественной самодеятельности, просмотр телевизионных передач, соблюдение этики этнокультурных традиций народа).
	
	
	


Педагогическому коллективу  необходимо продумать систему мер по повышению познавательного интереса, развитию творческой активности обучающихся при решении нестандартных ситуаций, формированию умений анализировать проблемы нестандартным способом.

Перед учителем встают новые задачи:

- создание атмосферы заинтересованности каждого ученика в работе класса;

- стимулирование учащихся к высказываниям, использованию различных способов выполнения заданий без боязни ошибиться, получить неправильный ответ и т.п.;

- использование в ходе урока дидактического материала, позволяющего ученику выбирать наиболее значимые для него вид и форму учебного содержания;

- оценка деятельности ученика не только по конечному результату (правильно-неправильно), но и по процессу его достижения;

- поощрение стремления ученика находить свой способ работы (решения задачи), анализировать способы работы других учеников в ходе урока, выбирать и осваивать наиболее рациональные;

- создание педагогических ситуаций общения на уроке, позволяющих каждому ученику проявлять инициативу, самостоятельность, избирательность в способах работы; создание обстановки для естественного самовыражения ученика.

4.4. Результаты внешней экспертизы - нет.

5. Методическая и научно-исследовательская деятельность:

5.1. Общая характеристика: 
Содержание и формы методической работы определены в соответствии с направлением инновационной работы школы. 
Программные документы по модернизации российского образования, а также федеральные государственные образовательные  стандарты определили новую парадигму образования, ориентированную на развитие личности школьника. Она предполагает формирование у обучающихся ключевых компетенций, овладение которыми является необходимым условием социализации выпускника школы. Получить результаты в процессе образовательной деятельности, способствующие достижению поставленных целей (обеспечивающих необходимый результат) невозможно без эффективного использования профессионального и творческого потенциала педагогических работников образовательного учреждения, повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности обеспечивающей достижение целей основного общего образования, его высокое качество, доступность и открытость для обучающихся, их родителей (законных представителей), использование методик и технологий, направленных на повышение эффективности образовательного процесса.
Методическая работа направлена на разработку и внедрение нового содержания образования, на преодоление трудностей, на совершенствование методической дея​тельности учителя, повышение мастерства учителей. Всей методической работой руководит методический совет. В методический совет входят наиболее опытные учителя,  руководители методических объединений.
Методическая тема: 

«Внедрение в практическую деятельность системно – деятельностного подхода и современных технологий обучения  как основы повышения качества обучения»

Основные задачи методической работы: 

1. Создать условия для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности учителей и совершенствования их деятельности с учетом основных направлений инновационной работы школы;

2. Организовать научно-методическое обеспечение изучения и реализации ФГОС, создать необходимые условия для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы развития школы.

3. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

4. Учителям-предметникам с целью повышения профессионального мастерства совершенствовать умения по применению нетрадиционных форм уроков, самоанализа, самоконтроля своей деятельности. 

5. Обеспечить внедрение в учебно-воспитательный процесс новых образовательных технологий, в том числе развивающих, здоровьесберегающих, информационных, личностно-ориентированных с целью повышения качества образования.

6. Активизировать работу педагогического коллектива по организации исследовательской, проектной деятельности учащихся.

7. Создать условия для развития познавательных и интеллектуальных способностей учащихся через различные формы внеклассной работы по предметам, повысить роль предметных недель.

8. Разнообразить формы методической работы с мотивированными учащимися, "оживить" практику проведения семинаров, научно-практических конференций по проблеме школы,  другим направлениям методической работы школы. 

9. Обеспечить качественную подготовку и проведение олимпиад, методических недель, научно-методических конференций, конкурсов, с целью повышения мотивации обучения, качества образования, УУН обучающихся;

10. Внедрить  системно-деятельностный подход в учебный  процесс для развития личности и формирования гражданской идентичности.

Краткая характеристика педагогических технологий

Педагогические технологии, используемые для реализации основных и дополнительных образовательных программ. 
Инновационная стратегия развивающегося образовательного пространства ГБОУ ООШ с. Новопавловка  направлена,  прежде всего,  на использование в учебно – воспитательном процессе образовательных технологий, которые обеспечивают максимально возможные результаты в конкретных условиях образовательного учреждения и адаптируют их к индивидуальным познавательным возможностям обучающихся. Использование новых  технологий, замена неэффективных педагогических средств новыми и более эффективными для данных условий,  продиктовано тем, что к нам ежегодно поступают обучающиеся с низким уровнем познавательной активности, навыками учебной деятельности, отрицательной мотивацией к  учению.

В 2013-2014 учебном году  продолжена работа по оптимизации образовательного и воспитательного процессов путем внедрения современных интерактивных педагогических технологий, таких как:

- развивающее обучение

- исследовательские методы обучения

- разноуровневое обучение

- обучение в сотрудничестве (групповая, командная работа)

- социокультурная технология

- технология социального проектирования

- информационно-коммуникационные технологии

- личностно – ориентированное обучение

- индивидуальный подход

- проектные технологии

           - здоровьесберегающие технологии

- технологии проблемного обучения

           - интегрированные уроки

- диспуты 

- дискуссии 

- дебаты

Особое внимание  уделяется внедрению  информационных технологий в ОП начальной школы. Педагоги стремятся оптимизировать обучение, придать ему исследовательский, творческий характер,  передать учащимся инициативу в организации своей познавательной деятельности. Темы проводимых исследований, в основном, соответствуют интересам конкретного ученика, с учетом индивидуальных особенностей, проблем личностного развития.

Присутствие исследовательской работы во всевозможных формах урочной и внеурочной деятельности помогает вовлечь ребят в процесс диагностики собственных проблем, следовательно, создавало условия для их развития. Использование инновационных технологий позволило расширить учебный процесс и, не отрываясь от проблем обучения и воспитания, развить личностные качества обучающихся и составить основу эффективности результатов обучения

Работа учителей в данном направлении требует отдельного внимания, совершенствования и продолжения.

Формы и методы образовательной деятельности. 
Немаловажным условием развития обучающихся является правильный выбор педагогами  форм и методов обучения и воспитания. Назовем некоторые из них, внедрение которых особенно актуально в условиях  нашей школы:

 Урочная

Достижение обязательного минимума:

· повышение уровня обученности (по русскому языку, математике);

· общего уровня образования (по общеобразовательным предметам).

Все  виды учебных занятий:

 -урок;

 -лекция;

- зачет;

 -учебная экскурсия;

 -диспуты;

- работа в группах

- индивидуализация и дифференциация  творческих заданий

- выбор формы  и презентации домашнего задания

- практическая направленность содержания образования

- написание и презентация  докладов и реферативных работ

- нетрадиционные уроки: 

урок – диалог культур

урок – путешествие

урок – деловая игра

урок – театрализованное представление

урок -  интеллектуальное шоу

урок – исследование и др.

Внеурочная

- расширение знаний по разным предметам и курсам;

- повышение уровня интеллектуальной деятельности.

- олимпиады.

- научно-практические конференции.

-элективные курсы. Проектная деятельность

-индивидуальные консультации.

-лекции с привлечением специалистов по различным проблемам.

Внутришкольная 

Направлена на общее развитие школьников, повышение эрудиции и расширение кругозора.

- проведение традиционных праздников и мероприятий,

- концерты, праздники, вечера,

- тематический выпуск стенгазет,

-  викторины, конкурсы и т.п.
Внешкольная

-участие в межшкольных программах.

- посещение выставок, музеев и спектаклей и т.п.

В своей деятельности школа руководствуется принципами:
- гуманизма и демократии,

- приоритета человеческих ценностей,

- общедоступности и открытости образования,

- учета запроса общества и родителей учащихся к образованию,

- тенденциями современного процесса развития образования, его научности, посильности и доступности,

- сбережения здоровья учащихся,

- профилизации образования  в целях непрерывности образовательного процесса (предпрофильные курсы).

Инновационными особенностями образовательного процесса в школе являются:
1. Использование педагогической технологии личностно ориентированного подхода: урок-исследование, урок «Творческий отчёт», урок - деловая игра,  урок-практикум, ученическая научно-практическая конференция и т. д.

2. Введение предпрофильной подготовки в  9 классах 

3. Организация и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов в новой форме.

4. Совершенствование структуры и содержания системы общего образования, в т.ч. внедрение в УВП здоровьесберегающих технологий.

5. Внедрение в УВП информационных технологий .

6. Совершенствование воспитательной работы.

Программные документы по модернизации российского образования, а также федеральные государственные образовательные  стандарты определили новую парадигму образования, ориентированную на развитие личности школьника. Она предполагает формирование у обучающихся ключевых компетенций, овладение которыми является необходимым условием социализации выпускника школы. Получить результаты в процессе образовательной деятельности, способствующие достижению поставленных целей (обеспечивающих необходимый результат) невозможно без эффективного использования профессионального и творческого потенциала педагогических работников образовательного учреждения, повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности обеспечивающей достижение целей основного общего образования, его высокое качество, доступность и открытость для обучающихся, их родителей (законных представителей), использование методик и технологий, направленных на повышение эффективности образовательного процесса.
Для реализации образовательной программы по внеурочной деятельности в начальных классах в 2012-2013 учебном году учителем начальных классов И.А. Матвеенко была разработана программа «Радуга здоровья», которая направлена на  решение проблем современного начального образования, формирование у детей основ универсальных учебных действий, призвана актуализировать потребности детей в самопознании, саморазвитии, самосовершенствовании и побудить их к формированию здоровья собственными силами.

В 2013-2014 учебном году учителем русского языка и литературы Е.А. Елистратовой разработана программа элективного курса для учащихся 9 класса  «Занимательная беседа о лексике и фразеологии». В процессе изучения курса решаются задачи, связанные с основными видами речевой деятельности, совершенствуются навыки употребления лексических средств языка, что помогает обучающимся подготовиться к ГИА.

Авторские программы, разработанные и используемые в ГБОУ ООШ с. Новопавловка:

	Учебный год
	Наименование
	Использование

	2012 – 2013 уч. г.
	«Радуга здоровья»
	Во внеурочной деятельности

	2013-2014 уч. г.
	«Занимательная беседа о лексике и фразеологии».
	Элективный курс (предпрофильная подготовка)


4 педагога  ГБОУ ООШ с. Новопавловка открыли личные сайты. На личных сайтах педагогов  размещены материалы для учителей, родителей, учеников, описание опыта и элементов методической системы.
2012-2013 уч. г. – 1 педагог;
2013 -2014 уч. г. – 3 педагога.
  Педагоги ОУ активнее внедряют интернет - технологии, размещают методические материалы   на специализированных (профессиональных) сайтах Всероссийского интернет-педсовета,                        работают в социальных сетях работников образования,   принимают участие  в форумах, конференциях разного уровня:

1.  Межрегиональная научно-практическая конференция "Среда образовательного учреждения как средство воспитания, развития и социализации личности ребенка"  Участники:                           Елистратова Е.А. - учитель русского языка и литературы       Попова Е.Н.  -        учитель математики                    Кудинова Н.В. - учитель истории 
2.  Окружная  ярмарка методических инноваций Елистратова Е.А. - учитель русского языка и литературы   - диплом победителя                    
3. Региональная стажерская площадка "Формирование ценности здоровья и здорового образа жизни в процессе развития способностей воспитанников"  - заместитель директора по ВР Попова Е.Н. - участник                                   
 4. Региональная стажерская площадка "Формирование ценности здоровья и здорового образа жизни в процессе развития способностей воспитанников"  - учитель физкультуры Попов А.Н. - участник     
  По приказу Южного управления МОиН СО № 410 от 05.10.2011. создана творческая группа по обмену опытом по использованию здоровьесберегающих технологий. 
 Творческая группа занимается поиском нестандартных подходов к организации здоровьесберегающего пространства, перехода на новую качественную ступень - «режима развития», формированием у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни. 

В рамках внеурочной деятельности организованы занятия:
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год

	ДО «Разговор о правильном питании», 

ДО «Радуга здоровья», 

ДО «Формула правильного питания»


	ДО «Разговор о правильном питании», 

ДО «Радуга здоровья», 

ДО «Две недели в лагере здоровья», 

ДО «Формула правильного питания», 

ДО «В гостях у доктора Пилюлькина»,

ДО «Корригирующая гимнастика».


На данном   этапе (по результатам внутришкольного контроля)  уровень  сформированности физического и психического здоровья обучающихся составляет:

	
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год

	Обучающиеся освоившие контрольные нормативы физической подготовленности (от общего количества обучающихся)
	76%
	77%

	Обучающиеся, имеющие недуги и соматические заболевания (от общего количества осмотренных в ходе диспансеризации)
	38%
	31%

	Обучающиеся, отнесённые в подготовительную и специальную группу занятий по физической подготовке (от общего количества осмотренных в ходе диспансеризации);
	13%
	11%

	Обучающиеся, пропускающие уроки по болезни (от общего количества обучающихся)
	12%
	11%

	Обучающиеся, демонстрирующие ситуативную и личностную тревожность (от общего количества обучающихся)
	12%
	8%

	Обучающиеся, освоившие нормы межличностных отношений (от общего количества обучающихся);
	80%
	77%

	Обучающиеся с адекватной самооценкой (от общего количества обучающихся)
	43%
	45%


Инновационная деятельность педколлектива как системообразующий элемент образовательного процесса школы выступает в роли универсального развивающего механизма и позволяет более успешно решать задачи, поставленные образовательной программой. При такой организации образовательного процесса в большей степени удовлетворяются образовательные интересы и запросы учащихся, что придаёт ему гуманистический характер. Таким образом, образовательная модель школы оказывается на пересечении интересов общества и личности, что доказывает её самоценность.
5.2. Аналитический отчет об участии образовательной организации в профессионально ориентированных конкурсах, семинарах, выставках и т.п. 
Результатом участия школы является:

-  третье место за участие в VI Областном конкурсе "Воспитательные системы образовательных учреждений";
-  второе место  в  номинации: «Лучший школьный сайт Южного управления министерства образования и науки  Самарской области»;
- Благодарственное письмо главы муниципального района Большеглушицкий за эффективную подготовку ОУ к 2013-2014 учебному году;

- сертификат участника межрегиональной научно - практической конференции «Среда образовательного учреждения как средство воспитания, развития и социализации личности ребенка»;

6. Воспитательная система образовательного учреждения: 
Внеурочная работа является важной составной часть образовательной программы, главный принцип которой – создание равных для всех школьников условий для творчества, интеллектуального развития, самореализации, организации помощи личности в её саморазвитии и самоопределении.

Воспитательные задачи: создание благоприятных условий для проявления творческих способностей, наличие реальных дел, доступных для детей, имеющих конкретный результат, внесение в нее фантазии, романтики, элементов игры, оптимистической перспективы и приподнятости.

Ценностно-ориентированное воспитание направлено на формирование общечеловеческих ценностей: мир, природа, родной край, труд, здоровье, семья, человек, знания.

Ведущая роль в реализации воспитательной программы принадлежат учителям – классным руководителям. Работает методическое объединение классных руководителей.

Направления работы:

 Охрана жизни и здоровья детей:

- формирование стремления к здоровому образу жизни;

- осознание здоровья как одной из главных жизненных ценностей.

 Нравственность, духовность как основа личности:

- формирование гуманистического отношения к окружающему миру.

 Патриотизм, гражданственность:

- воспитание любви и гордости за свою школу, свой край

 Художественно-эстетическое:

- создание условий для эстетического развития, для творческой самореализации учащихся.

 Саморазвитие:

- формирование активной жизненной позиции, способности адаптироваться в окружающем мире;

- выявление готовности к самоанализу, самопознанию.

 Интеллектуальное развитие:

- формирование научной картины мира, развитие познавательных способностей.

 Направления внеурочной деятельности:

- спортивно-оздоровительная;

- информациооно-поисковая;

- экологическая;

- трудовая;

- досуговая;

- художественно-эстетическая.

Программа внеучебной работы реализуется в том числе в программах работы педагогов дополнительного образования (ПДО), секций и кружков:

Воспитательная работа в школе затрагивает в основном послеурочную деятельность учащихся. Именно поэтому воспитательный процесс в школе непосредственным образом связан с дополнительным образованием, развитием ученического самоуправления, включением семьи в педагогический процесс.

Основное направление воспитательной работы в школе – обеспечить взаимодействие опытных профессионалов – педагогов и учеников через занятия в кружках, секциях, клубах и т.д.

Цель данного взаимодействия – передача опыта ответственности от старших к младшим, создание основы социализации личности в форме сотрудничества ребенка со взрослыми и сверстниками.

Именно через взаимодействие решаются вопросы воспитания толерантности, становления гражданско-патриотической жизненной позиции, формирования стереотипа здорового образа жизни.

Воспитательная работа в школе условно может быть разделена на несколько блоков, включающих в себя работу с учащимися, работу с родителями и работу с классными руководителями. Только согласованность и взаимное дополнение этих блоков дает положительный результат и позволяет оценить эффективность воспитательной работы.

Говоря о работе с учащимися, необходимо выделить первый блок, связанный с общешкольной жизнью. Одним из показателей эффективности воспитательной работы в школе является заинтересованность детей школьной жизнью. Мы уже можем говорить, что в школе сложились традиции, существуют общешкольные традиционные праздники, среди них есть такие, к которым не угасает интерес многих поколений, а есть родившиеся в нашей школе 

В воспитательной работе существенным является демократическая основа взаимоотношений ученического и педагогического коллективов через развитие ученического самоуправления и становления общественных объединений школьников.

Как мы уже говорили выше, дополнительное образование ни есть, что – то второстепенное по отношению к базовому, а является логическим продолжением его. Именно творческие занятия в клубах, кружках позволяют учащимся реализовать и развить индивидуальные способности, способствуют их социализации. Через дополнительное образование решается вопрос участия в конкурсах, олимпиадах, ученических конференциях, интеллектуальных предметных марафонах.

II Блок воспитательной работы – это работа с родителями. 

Данная работа организуется через родительские собрания и встречи, педагогический лекторий и непосредственный контакт родителей и классных руководителей. Возникает острая необходимость многосторонних контактов: ученик – родитель -классный руководитель – учитель-предметник – психолог, так только при таких условиях можно оперативно реагировать на возникающие трудности.

Очень важным является соблюдение условия единства педагогического, родительского и ученического коллективов.

Единство педагогического, родительского и ученического коллективов в достижении конечного результата воспитания возможно при соблюдении и основополагающих принципов взаимодействия «ученик – учитель», «ученик – родитель», «учитель – родитель»: принципов гуманистической педагогики.

Третий блок воспитательной работы – работа с классными руководителями.

В настоящее время в школе действует методическое объединение классных руководителей.

На классных руководителей также возложена ответственность за реализацию школьной социальной программы по адаптации в детском коллективе трудных подростков и детей группы риска, а также вновь прибывших ребят.

Развитие личности осуществляется по комплексным целевым программам, через ученическое самоуправление, через школьные традиции, через использование внешней социокультурной природной среды, через систему ключевых дел.

	Виды деятельности 
	Чем обусловлено

	1.  Программа развития
 «Создание единого здоровьесберегающего пространства Учреждения  как условия успешной самореализации
обучающихся (воспитанников)»
2012 – 2016 гг.;
2.  Программа воспитательной работы «Школа центр досуговой деятельности»;                             
  3. Программа по профилактике наркозависимости;                       4.Программа "Одарённые дети";                                    
  5. Программа по правовому воспитанию «Закон обо мне. Мне о законе»;                                 
 6.Программа профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних «Будущее для всех!»;                                 
7.Программа по профориентации обучающихся «Мой выбор» на 2013-2016 годы;
8.  Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся;                   
9.Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни.

10. План совместных мероприятий по предупреждению и пресечению правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков в ГБОУ ООШ с. Новопавловка на 2014 год;

11.ПЛАН совместной работы ОГИБДД  и государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области  основной общеобразовательной школы с. Новопавловка муниципального района Большеглушицкий Самарской области по профилактике  детского дорожно-транспортного травматизма 
	Каждая комплексная целевая программа объединяет урочную, внеурочную деятельность учащихся с 1 по 9 класс. Соответствует разнообразным потребностям учащихся, таким образом реализуется системный подход к воспитанию

	Через ученическое самоуправление, обеспечивающее формирование ак​тивной жизненной позиции, способствующее адаптации ученика к демократи​ческим формам организации социальной жизни,
	Обеспечивает формирование активной жизненной позиции учащихся, приучает к анализу и самоанализу, к контролю и самоконтролю, способствует адаптации ученика к демократическим формам организации социальной жизни.

	Через формирование и укрепление школьных традиций
	Формирует уважительное отношение к школе, ценность образования, системы отношений. Укрепляют связь со школой, формируют школьное «братство».
 

	Через использование внешней социокультурной и природной среды,
	Происходит адаптация к внешним условиям жизни. Формируется деятельностное отношение к социальной среде.

	Через систему ключевых дел в школе.
	Помогает определить место, роль и ответственность за реализацию творческих дел, дает возможность реализовать свой творческий потенциал.


7. Результативность воспитательной системы образовательной организации:

Оценка системы качества обучения, воспитания и социализации детей в учреждении базируется на основных требованиях стандартов и директив гарантии качества образования.
Используется  3 уровня содержания объекта оценки  (по итогам мониторинга):

Первый уровень - усвоение социальных ролей (например, роль гражданина нашего села, ученика  нашей школы и т.д.):

 - 43 % обучающихся готовы лично включиться в практическую деятельность по улучшению социальной ситуации в местном сообществе;

-  ежегодно до 42 % обучающихся  принимает участие в конкурсах различных      уровней, 28 % становятся лауреатами и дипломантами конкурсов;                    
Второй уровень - социальные и личностные качества: т.е. ценностные ориентации личности, ответственность. 

-   ряд лет отсутствие обучающихся состоящих на учете в КДН. К сожалению, в период летних каникул два подростка совершили правонарушение и поставлены на учёт в КДН;

- наблюдаются динамика уровней социализации, среднего  уровня воспитанности.

Третий уровень - качества личности, связанные с оценкой адаптированности: т.е. самооценка, эмоциональный комфорт. 

Отслеживая дальнейшее трудоустройство выпускников, наблюдаем  социальную  адаптированность  при продолжении образования, а самое главное сохраняется статус выпускников школы после её  окончания;

Работа школы с детьми, родителями, учителями,  направленная на создание психологической комфортности,  дает желаемые результаты:  86% обучающихся комфортно ощущают себя в коллективе. 

Диагностические исследования, проведенные администрацией школы, показывают, что за последние три года показатель удовлетворенности родителей и учащихся условиями жизнедеятельности в школьном коллективе  стабилен и составляет от 94% до 98%.

Дополнительное образование предназначено для свободного выбора и освоения детьми дополнительных образовательных программ, которые близки их природе, отвечают внутренним потребностям, помогают удовлетворять интересы, образовательные запросы. 

Динамика уровня воспитанности личности
	Учебный год
	Количество учащихся  в ОУ
	Уровень воспитанности личности

	2011 – 2012
	67
	Высокий – 22%

Средний – 43%

Низкий – 35%

	2012 – 2013
	69
	Высокий – 25%

Средний – 48%

Низкий – 27%

	2013-2014
	64
	Высокий – 37%

Средний – 41%

Низкий – 22%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    


Система воспитательной деятельности школы  обеспечила создание условий для становления образованного, разносторонне развитого человека с позитивной жизненной позицией, нравственным стержнем, способного к самоанализу и рефлексии, умеющего ориентироваться в окружающем мире, принимать решения и отвечать за свои поступки, слышать других людей и уважительно относиться к их мнению, стремящегося к саморазвитию и самореализации.

7.1. Профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения обучающихся.
Мы сегодня находимся в сложной противоречивой ситуации. С одной стороны декларируются демократические ценности и жёсткая реальность, характеризующаяся обнищанием, растет смертность и заболеваемость, СМИ пестрят криминальными сводками, американизация заполняет наш язык и образ жизни – и именно эти условия побуждают искать нас новые смыслы, формы, методы и подходы современной воспитательно - профилактической деятельности. С точки зрения современной отечественной теории воспитание – это не процесс воздействия, а процесс социального взаимодействия, сотрудничества, созидания педагога и ученика. 

Цель воспитательно-профилактической работы в школе заключается в использовании системы воспитательных воздействий, осуществляемых на основе коллективной трудовой, учебной, общественно-полезной деятельности учащихся, в процессе которой способны сформироваться новые установки позитивной социальной ориентации. 

Технология работы с проблемными детьми, детьми «зоны риска» предполагает личностный подход к подростку, педагогическую диагностику, включение воспитанника в социальные и внутриколлективные отношения, привлечение к социально ценностной деятельности с учетом их положительных качеств с использованием школы, семьи, общественности, обучение методике самостимуляции положительного поведения, коррекции отклоняющегося поведения. 


 


СИСТЕМА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ НА ТРУДНОГО ПОДРОСТКА:









В организации воспитательно-профилактической работы с учащимися важным показателем является процесс сотрудничества со смежными структурами. 

Важное место занимает взаимодействие с органами и службами профилактики: комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав, органами внутренних дел, органами социальной защиты населения, органами опеки и попечительства, здравоохранения, которые принимают участие в пределах своей компетенции в профилактической работе в соответствии со ст. 12 Закона "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних". 

Сотрудничество с органами внутренних дел стало более эффективным, так как многие вопросы стало возможным решать оперативно, на месте, предупреждая критические ситуации. Инспектора немедленно откликаются на возникающие ситуации, проводят профилактическую работу, участие инспектора в родительских собраниях, педагогических советах дает возможность показать заинтересованность в жизни детей, осведомленность о процессах, происходящих в школьном детском коллективе, реальную возможность оказать помощь в сложной жизненной ситуации. 

Всего за 2013-2014 учебный год было проведено 5 Советов профилактики. Состояло на внутришкольном учете – 5 учащихся. Заслушано всего 5 самоотчетов учащихся, 3 учащихся сняты с внутришкольного учёта.  Всего за 2013-2014 учебный год специалистами МКУ ЦСПСД, КДН, педагогами школы  было проведено 17 бесед, охвачено 32 человека. 

Методы коррекционной работы используемые в ГБОУ ООШ с. Новопавловка.

1. Метод убеждения.

2. Метод поощрения.

3. Метод сравнения с самим собой.

4. Метод ситуации успеха.

5. Метод воспитания трудом.

6. Метод совместного анализа поступка, ситуации, итогов дня.

7. Индивидуальная работа.

8. Метод доверия.

9. Метод положительных эмоций.

10. Метод рассуждений.

11. Метод игнорирования.

12. Метод личного примера.

13. Метод смехотерапии.

Основные направления коррекционной работы, используемые в ГБОУ ООШ с. Новопавловка:

- коррекция нарушений в развитии эмоционально-личностной сферы;

- коррекция поведения;

- коррекция индивидуальных пробелов в знаниях.

Формы и способы, используемые в индивидуальной работе с учащимися:

- психолого-педагогическая диагностика;

- составление индивидуальных характеристик;

- оформление карт увлечений, карт занятостей;

- ведение дневника личностных достижений;

- индивидуальные консультации, беседы;

- консилиумы;

- организация взаимодействия с семьёй (патронаж семьи)

-составление информационных карт, данных на ученика

Мониторинг классного руководителя по работе с «проблемными» учащимися содержит:

· общие сведения о семье и условиях жизни ребёнка.

· готовность ребёнка к обучению.

· общее состояние здоровья.

· развитие школьно- значимых психофизиологических функций.

· особенности учебной деятельности.

· потенциал личности воспитанника как опора в коррекционной работе.

· особенности личности воспитанника.

· уровень развития познавательной деятельности.

· особенности развития познавательной деятельности.

· учащийся в системе воспитательных отношений.

· педагогические выводы.

7.2. Охват учащихся дополнительным образованием 

Динамика востребованности  детских объединений по направлениям

	Направленность ДО
	                                                       Учебный год



	
	2011 – 2012

Кол-во ДО/учащихся
	2012 – 2013

Кол-во ДО/учащихся
	2013 – 2014

Кол-во ДО/учащихся

	Художественно-                                                         эстетическое
	1/15


	1/15


	1/15

	Социальное                                      
	1/15
	1/15
	1/15

	Физкультурно - спортивное
	2/31


	2/26


	2/24


Показатели охвата учащихся, занимающихся исследовательской деятельностью

	Учебный год
	Количество учащихся  в ОУ
	Кол-во учащихся/ (%) занимающихся исследовательской

деятельностью

	2011 – 2012
	67
	11%

	2012 – 2013
	69
	15%

	2013 - 2014 
	64
	14%


Показатели охвата учащихся, занимающихся проектной деятельностью

	Учебный год
	Количество учащихся  в ОУ
	Кол-во учащихся/ (%) занимающихся проектной

деятельностью                                                                                           

	2011 – 2012
	67
	66%

	2012 – 2013
	69
	68%

	2013 - 2014
	64
	72%


7.3. Участие обучающихся в творческих конкурсах
 Для нашей школы позитивным результатом развития может выступать  показатель уровня вовлечения обучающихся в конкурсы различного уровня. На протяжении ряда лет учащиеся проявляют высокую социальную и творческую активность.

	Уровень
	Количество призовых мест

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Муниципальный
	18
	19
	9

	Окружной
	3
	10
	2

	Региональный
	1
	1
	0

	Всероссийский
	3
	9
	0


8. Организация профориентационной работы в образовательной организации.

Профориентационная работа обучающихся осуществляется через реализацию программы «Мой выбор».

Реализуются следующие направления деятельности:

1. Профпросвещение – педагогов, родителей, учащихся через учебную и внеучебную деятельность с целью расширения их представлений о рынке труда.

2. Диагностика и консультирование – с целью формирования у подростков осознанного выбора профессии.

3. Взаимодействие с базовым предприятием – с целью объединения усилий для создания эффективной системы профориентации в ОУ.

4. Профадаптация – с целью обеспечения функционирования системы содействия занятости и трудоустройству молодежи.

Формы работы определяются в соответствии с возрастными особенностями.

	Этап
	Возрастные особенности
	Формы профориентационной работы

	Пропедевтический

1-4 классы
	Повышенная чувствительность к внешним воздействиям.

Ведущая деятельность - учебная.

В овладении ЗУН руководит мотив интереса, любознательность, стремление добиться одобрения со стороны взрослых.

Недостаточно развита волевая сфера, мышление носит наглядно-действенный характер

Самооценка, уверенность в себе формируется в деятельности под воздействием взрослых.

Ребенок должен ощутить значимость и целесообразность своего труда. 
	1. Увлекательные рассказы с примерами об интересующих профессиях, особый интерес вызывает работа родителей.

2. Проигрывание профессий, сюжетно-ролевые игры.

3. Методика «Кем быть»

Нарисуй, кем бы ты хотел стать, под рисунком сделай подпись.

Профпросвещение

- встречи детей с мастерами своего дела (бабушки, дедушки)

- показы образцов труда, конкурс рисунков о труде, выставка детских поделок

- костюмированные карнавалы профессий

- сочинения на тему «Пусть меня научат»

- игра «Чей это инструмент?»

- трудовые поручения

- какие профессии живут в нашем доме (экскурсии)

Темы классных часов

- кто работает в нашей школе? (экскурсия)

- как правильно организовать свое рабочее место? (практическая минутка)

- беседа: твои трудовые обязанности в школе и дома

- беседа: мое любимое занятие в свободное время

	Поисково-зондирующий

5-7 классы
	Формируется чувство взрослости.

Подростки стремятся самоутвердиться в коллективе.

Формируется нравственная основа общения.

Для профессионального самоопределения имеют значение те виды общественно полезной деятельности, которые связаны с проявлением милосердия, заботы об окружающих, младших и людях пожилого возраста.

Это сензитивный возраст для формирования профессионально ориентированных ЗУН


	1. Встречи с интересными людьми (профессионалами) 

2. Экскурсии

3. Ролевые игры

4. Конкурсы 

5. Практическая, трудовая, общественно-значимая работа

Темы классных часов

1. Организации, предприятия села, района, города, региона (походы, экскурсии)

2. Всякий труд надо уважать

	Период развития профессионального самоопределения

8-9 классы
	Период развития профессионального самосознания, формирование личностного смысла выбора профессии

Показатель сформированности достаточного уровня самоопределения – адекватная самооценка
	- элективные курсы, уроки технологии;

- информация о профессиях народного хозяйства, перспективами профессионального роста и мастерства

- знакомство с правилами выбора профессии

- формирование умения адекватно оценивать свои личностные особенности в соответствии с требованиями избираемой профессией


9. Организация работы образовательной организации в области сбережения здоровья:

Современный этап развития общества ставит перед школой новые, сложные задачи, решать которые возможно только при глубоком анализе имеющихся достижений и на основе чётко спланированной деятельности. Видеть будущее учебного учреждения – важнейшая творческая задача педагогического коллектива, решение которой зависит от инновационной, исследовательской работы, способности и возможности изменить процесс развития школы. Педагогический коллектив считает, что организовать образовательный процесс с учётом заботы о здоровье ученика – значит не принуждать его к занятиям, а воспитывать  него интерес к познанию, делая большой акцент на  формирование умений заботиться о себе, сохранять собственное здоровье и здоровье обучающихся.

Именно поэтому, одной из целей,  является охрана и укрепление  физического и психологического здоровья детей, обеспечение их эмоционального благополучия, используя только те образовательные технологии, которые способствуют физическому и психологическому развитию и поддержанию здоровья  детей. 

С помощью  технологий здоровьесбережения   обеспечивался оптимальный двигательный режим школьника в течение учебного дня, недели, всего периода обучения в образовательном учреждении за счет рационального подбора и распределении форм, средств и методов физической культуры, привития потребности в здоровом стиле жизни, формирования ценностного отношения к своему здоровью, создания условий для успешного освоения знаний, умений и навыков по совершенствованию показателей здоровья.

В школе не имеется своего медицинского кабинета, обслуживание учащихся производится в ФАПе с. Новопавловка.   


В 2013 – 2014 учебном году проводилась системная работа по выполнению плановых мероприятий    программы развития   «Создание единого здоровьесберегающего пространства Учреждения  как условия успешной самореализации     обучающихся (воспитанников)»: 

Организация физкультурно-оздоровительной работы:
- введение в расписание третьих уроков физической культуры;

- работа с учащимися, отнесенных к различным медицинским группам;

- организация внеклассной физкультурно-оздоровительной работы;

- проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий в соответствии с режимом дня (утренняя гимнастика, подвижные перемены, физкультминутки на уроках)

- туристская работа.

- проведение дней здоровья и спорта, спортивных праздников:

 - л/а кросс «Золотая осень»; 

- школьный турнир по мини-футболу; 

- школьные соревнования «Лучший лыжник»;

- спортивные праздники  «Туристическая тропа»;

- военно-спортивные игры: «Зарница» и «Зарничка»;

- участие в окружных и районных мероприятиях спортивной направленности.

Профилактика нарушений здоровья и организация оздоровительной работы:

-ведение паспортов (карт) здоровья школьников;

-деятельность по предупреждению травматизма;

-работа по предупреждению «школьных» болезней (сколиоз; близорукость; заболевания пищеварительной системы)

Просветительско-воспитательная работа:

- обновление наглядной агитации по вопросам здоровьесбережения и пропаганды ЗОЖ    (в рекреации школы, в библиотеке, в учебных классах, спортзале);

- лектории для учителей, родителей и учащихся;

- встречи с медицинскими работниками, психологом.

Педагогическое сопровождение образовательного процесса:

- проведение заседаний психолого - медико-педагогического консилиума;

- проведение диагностики условий обучения и воспитания (самочувствие школьников, тревожность обучающихся; психологического климата и взаимоотношений в классах)

Формирование культуры здоровья школьников:

- «Обучение здоровью» (интеграция вопросов здоровья в содержание основных и дополнительных образовательных программ);

- формирование у школьников мотивации на ведение здорового образа жизни, проведение мероприятий по защите, укреплению здоровья;

-воспитание ответственности за собственное здоровье и здоровье близких (профилактика ВИЧ-инфекции, курения, наркомании, употребления алкоголя, ПАВ, проведение учебных игр, тренингов, дискуссий, организация просмотра и анализа видеоматериалов).

9.1. Основы работы образовательной организации по сохранению физического и психологического здоровья обучающихся 
Нормативно-правовое обеспечение здоровьесберегающей деятельности (отражение вопросов здоровьесбережения в основных документах ОУ):

- программе развития;

- Уставе школы;

- образовательной программе;

- должностных инструкциях работников школы;

-  в плане работы школы;

-в  приказах директора школы;

-в  решениях органов государственно-общественного управления школой;

- вдокументах по охране труда и технике безопасности, обеспечению безопасности и предупреждению терроризма.

9.2. Мониторинг сформированности культуры здоровья и безопасного образа жизни обучающихся 
	№п/п
	Показатель


	

	1.
	Всего учащихся
	64 человек

	2.
	Наличие спортзала
	Имеется

	3.
	Количество учителей физической культуры
	один

	4.
	Образовательные программы, реализующиеся в образовательном процессе
	Рабочая программа по физической культуре составлена на основе комплексной программы физического воспитания учащихся 1-11 классов. (В.И. Лях, А.А. Зданевич, 2011)

	5.
	Классы, работающие по учебным планам с тремя уроками физической культуры
	1 – 9 классы

	6.
	Гимнастика до занятий 


	Гимнастика до занятий проводится по группам:

 1 – 4 классы и 5 – 9 классы. В каждой группе выполняется комплекс упражнений, соответствующий возрастным особенностям учащихся. Первая группа – 34 человека, вторая – 35 человек.

	7.
	Физкульnминутки 


	Физкультминутки во время уроков и занятий ДО  в 1-9 классах представлены специальными комплексами упражнений для снятия утомления с мелких мышц кисти, мышц туловища, глаз, для улучшения мозгового кровообращения.

	8.
	Подвижные перемены 


	Спортивный час по методике «Волна» представлен физическими упражнениями и подвижными играми для учащихся 6,7,8,9 классов в 1050 – 1110  (31 человек) , для 1,2,3,4,5 классов в 1200 - 1220  (38 человек); 

	9.
	Взаимодействие с детскими спортивными школами, охват обучающихся:
	Спортивные секции ДО «Волейбол», ДО «Футбол»  количество детей - 24 (38%)

	10.
	Внеурочная деятельность спортивно – оздоровительной направленности
	1 класс – «Динамическая    пауза»

2 класс - «Радуга здоровья»  

«Разговор о правильном питании»

	11.
	 Охват обучающихся массовыми  физкультурно-оздоровительными  мероприятиями


	День здоровья – 1 раз в четверть, учащиеся 1-9 классов, 100%; 

легкоатлетический кросс – 2 раза в год, учащиеся 5-9 классов,  охват 51% обучающихся; 

военно-спортивная игры «Зарница» для учащихся 5-9 классов и «Зарничка» для учащихся 1-4 классов – ежегодно; 

лыжный кросс для учащихся 5-9 классов, охват 51% обучающихся; 

соревнования «Безопасное колесо» для 5-9 классов  - ежегодно охват 51% обучающихся; 

«Веселые старты» и спортивные эстафеты – 1 раз в четверть, учащиеся 1 – 9 классов, охват 100% обучающихся.

	12.
	Количество учащихся, болевших простудными заболеваниями:
	Количество учащихся, болевших простудными заболеваниями:

2011 – 2012 учебный год – 15 человек (23%)

2012 – 2013 учебный год – 16 человек (24%)

2013 – 2014 учебный год – 15 человек (22%)

	13.
	Количество пропущенных дней по болезни  в году на одного ученика:


	Количество пропущенных дней в году на одного ученика:

2011 – 2012 учебный год – 9
2012 – 2013 учебный год – 13
2013 – 2014 учебный год – 13,6.

	14.
	Количество участников  конкурсов спортивной направленности
	2011 – 2012 учебный год – 31 человек (46%)

2012 – 2013 учебный год – 24 человека (35%)

2013 – 2014 учебный год – 26 человек (41%)

	16.
	Количество победителей конкурсов спортивной направленности
	2011 – 2012 учебный год – 9 человек (13%)

2012 – 2013 учебный год – 11 человек (16%)

2013 – 2014 учебный год – 0 человек (0%)

	17.
	Охвачено горячим питанием: одноразовым/ двухразовым
	2011 – 2012 учебный год:

Одноразовое питание – 51 (96%)

Двухразовое питание – 12 (100%)

2012 – 2013 учебный год:

Одноразовое питание – 44 (96%)

Двухразовое питание – 20 (100%)

2013 – 2014 учебный год:

Одноразовое питание – 34 (100%)

Двухразовое питание – 30 (88%)


10. Анализ обеспечения условий безопасности в образовательной организации 
Приоритетным направлением в области организации условий безопасности школа считает совокупность мероприятий образовательного, просветительского, административно – хозяйственного, охранного характера.

Разработаны и утверждены ряд документов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения по соблюдению безопасных условий:
-    приказы;

- Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

-  инструкции по охране труда для работников и обучающихся при проведении различных видов работ и занятий.

В школе имеется достаточное количество противопожарного оборудования:

- здания оборудованы автоматической пожарной сигнализацией; 

- чердачное помещение обработано огнезащитным составом;

- огнетушители – 16 штук  

Мероприятия по обеспечению безопасности:

- установлен контрольно-пропускной режим в школе;

- установлено ограждение вокруг школы;

- разработан план проведения тренировок и учений в школе на случай ЧС; 

- 1 раз в четверть проводятся тренировочные эвакуации учащихся и сотрудников школы, с проигрыванием различных ситуаций;

- проведение «Дня охраны труда», традиционных акций «Безопасная дорога», «Дня защиты детей», выступление агитбригады, конкурсов рисунков, плакатов.

Обученность персонала в области охраны труда и техники безопасности – 100 %.

Организовано и постоянно поддерживается взаимодействие с органами ГИБДД, МВД,                        ГОЧС.

Работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма

За отчетный период случаев травматизма среди учащихся – нет.

 В целях предупреждения детского травматизма в  2013-2014 учебном году было проведено:

- цикл бесед «Я иду по улице»;

- плановые занятия по ПДД с учащимися 1-9 классов  (10 учебных часов в каждом классе);

- выступление школьной агитбригады;

- школьные соревнования «Безопасное колесо»;

- урок осторожности с Петей Светофоровым; 

- конкурс по безопасности дорожного движения «Всей семьей по дороге детства»;

- игра "Внимательный пешеход в гостях у Светофора Светофоровича";

- турнир знатоков «Мы – пассажиры и пешеходы»;

- работа отряда ЮИД;

-участие в районном конкурсе сочинений «Добрая дорога детства», рисунков «Безопасная дорога глазами ребенка»; 

- родительские собрания на тему «Профилактика детского дорожного травматизма»;

- разработаны индивидуальные листы безопасного маршрута в школу для учащихся начальной школы.

Система безопасности школы функционирует бесперебойно, находится в постоянном развитии, подвергается контролю со стороны органов государственного и общественного управления.

Вместе с тем ввиду отсутствия финансовых средств не решены важные вопросы обеспечения безопасности детей: отсутствует система видео – наблюдения, кнопка тревожной сигнализации, турникет при входе на территорию школы, нет штатной единицы вахтера;

Информацию:   программа развития,  о школьной жизни по формированию культуры здоровья, обеспечению безопасности смотрите на школьном сайте по адресу www.novopavlovka.edusite.ru.

11. Социально-бытовая обеспеченность обучающихся и сотрудников:
Создание здоровьесберегающей инфраструктуры:

-поддержание  порядка на школьной территории, обеспечение санитарно-гигиенического состояния школы;

-обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм;

- требований пожарной безопасности;

- охраны труда и техники безопасности;

- обеспечение оснащенности столовой, спортивного зала, спортивной площадки.

Рациональная организация образовательного процесса:

Обеспечение гигиенических требований к образовательному процессу:

- соблюдение норм освещенности;

- соблюдение воздушно-теплового режима;

- отсутствие шумов.

- использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе;

-оптимизация учебной нагрузки на учащихся; 

Регулирование:

- объема учебной нагрузки;

- количества уроков и их продолжительность;

- затрат времени на выполнение домашнего задания; 

- нагрузки от дополнительных занятий

- рациональная организация урока.

 25 августа 2014 г.

    Директор школы  ______________  В.А. Гавриленко 
Аналитическая часть отчета по самообследованию

СП ГБОУ ООШ  с. Новопавловка  д/с № 8 «Золотой петушок»
1.Общая характеристика  учреждения
Тип, вид, статус.
Структурное подразделение государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной  общеобразовательной школы с. Новопавловка , реализующее общеобразовательные программы дошкольного образования детский сад № 8 «Золотой петушок» муниципального района Большеглушицкий Самарской  области (далее СП) является некоммерческой организацией, созданной Самарской областью для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти Самарской области в сфере образования.

В СП принимаются дети  от 2-х месяцев до 7 лет.  Правила приёма воспитанников в Учреждение определяются Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 8 апреля 2014 года № 293 «Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования», с согласия родителей (законных представителей).
Лицензия на образовательную деятельность: Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдана Министерством образования и науки Самарской области  от 16.02.2012 г., серия РО № 037609, регистрационный № 3880, бессрочно.

Адрес юридический: 44613, Самарская область,  Большеглушицкий район, 

с. Новопавловка, ул. Советская, 35 Телефон: (884673) 67-5-43.
Адрес фактический: 44613, Самарская область,  Большеглушицкий район, 

с. Новопавловка, ул. Советская, 54 Телефон|факс: (884673) 67-5-43.
Адрес электронной почты: lar6972[image: image1.png]


@yandex.ru 
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Этот адрес электронной почты защищен от спам-ботов. У вас должен быть включен JavaScript для просмотра. [image: image3.png]


Адрес (сервера): http://zolotoipetushok.caduk.ru 

Режим работы: с 7.30 ч. до 17.00 ч.

Структура, направленность и количество групп:
В СП функционирует 3 группы общеразвивающей направленности: 

В СП воспитывается 55 детей.

	Количество детей в возрасте:
	2013-2014 г.

	от 0 до 3 лет 
	15

	от 3 лет до 7 лет
	40

	Итого:
	55


 

Структурное подразделение осуществляет следующие виды деятельности:
- создание оптимальных условий для охраны жизни  и укрепления физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического  развития детей;

- обеспечение условий для социальной адаптации детей;

- воспитание в детях с учетом возрастных категорий гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьями  для обеспечения полноценного развития детей;

Управление СП:
- Заведующий СП: Гавриленко Лариса Анатольевна, тел.(8 84673) 67-5-43;

-  завхоз: Карабаева Айслу Умерзаговна, тел.(8 84673) 67-5-43;

 Структура управления СП
- Вид управления: инновационный

- Вид организационной структуры управления ДОУ: линейно-функциональная.

- Функции управления: реализуются все функции управления (мотивационно - целевая, информационно-аналитическая, планово-прогностическая, организационно-исполнительская, контрольно-регулирующая и оценочно-результативная).

- Система управления  в СП  обеспечена взаимодействием всех участников образовательного процесса на стратегическом, тактическом и оперативном уровнях. Организационная структура управления  обеспечивает  скоординированность деятельности различных уровней и субъектов управления, их направленность на реализацию функций и целей учреждения.

Стратегическое управление осуществляется руководителем СП. На данном уровне проводится координация действий всех участников образовательного процесса.

Контрольно - инспекционная деятельность регламентирована Положением, годовым планом, приказами руководителя.

Эффективность работы всего коллектива обеспечивается систематическим проведением: мониторинга, административных и производственных совещаний, педагогических советов.

Органы государственно - общественного управления: 
- Педагогический совет СП;

- Управляющий совет Учреждения;

- Общее родительское собрание;

В 2013-2014 учебном году коллектив работал над задачами:
 

1.  Формирование здорового образа жизни детей  через интеграцию всех видов деятельности СП.
 

Основные направления и пути реализации:
- образовательное – обучение естественным видам движений и развитие двигательных качеств, формирование элементарных знаний по гигиене, анатомии и физиологии человека, валеологии, технике движений, правилам соревнований, спортивных игр.

 - профилактическое – создание условий для систематического, профилактического влияния на организм растущего ребенка решение задач оздоровительно – профилактических мероприятий: поддержание оптимального двигательного режима, укрепление мышечного корсета в целом, профилактика хронических заболеваний и травматизма.

 - диагностическое – оценка физической подготовленности, определение уровня развития психофизических качеств, уровня овладения программными двигательными умениями и навыками; изучение особенностей культуры здоровья детей дошкольного возраста,  в связи с особенностями личностно-социального развития.

 - оздоровительное - качественное улучшение физического развития и  физического состояния ребенка, формирование гармоничного телосложения, правильной осанки; закаливание детей, используя естественные силы природы; сохранение положительного психо–эмоционального состояния детей.

 - воспитательное – органическая взаимосвязь физического и духовного развития дошкольников; развитие нравственности, формирование эстетических взглядов и убеждений, отношения и самовыражения в трудовых действиях в процессе физического воспитания.

 
  Ожидаемые результаты: %

- снижение заболеваемости на 10%;

- повышение интереса взрослых к данной проблеме на 90%;

- наличие « Плана оздоровления детей» в каждой возрастной группе;

- преобладание положительного эмоционального состояния детей и взрослых;

- повышение образовательного уровня детей и взрослых.

 

2.  Социально – нравственное развитие ребенка – основа формирования и становления личности.
 

Основные направления и пути реализации:
- ценностно – целевая ориентация современного дошкольного образования на развитие ребенка как личности;

- использование в СП вариативного содержания дошкольного образования, широкого спектра образовательных программ;

- формирование активности ребенка в детских видах деятельности

Ожидаемые результаты:
- повышение качества образования детей;

- повышение профессиональной компетентности педагогов;

- формирование личностных новообразований и компетентностей ребенка;

- повышение качества образовательных условий;

 

3. Психолого – педагогическое сопровождение семьи в воспитании дошкольника
 

Основные направления и пути реализации
- расширение педагогических знаний и умений родителей и корректировка трудностей семейных взаимоотношений

- реализация дифференцированного подхода к семьям различного типа, индивидуального – к каждой конкретной семье;

- использование различных форм сотрудничества с родителями, вовлечение их в совместную с детьми творческую, социально значимую деятельность;

- пропагандирование опыта успешного семейного воспитания

- создание благоприятных условий для совместной деятельности с родителями

 

Ожидаемые результаты:
-обобщение и распространение опыта работы с разными категориями семей.

 Результаты, полученные к концу учебного года:
- создан оздоровительный мониторинг;

- организована индивидуальная предметно - развивающая среда в группах;

- повысился творческий потенциал педагогов;

- повысилась  компетентность педагогов, родителей в вопросах здоровьесбережения;

- активизировалось использование проектной деятельности;

- внедрен деятельностный подход в работе с детьми;

- улучшился психологический климат в коллективе.

 2.Особенности  образовательного  процесса.

Характеристика основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Основная общеобразовательная программа СП разработана на основе «Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, М., "Мозаика-Синтез", утверждена 28.08.12. Распределение содержания основной образовательной программы рассчитывается в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведённое на:

- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, трудовой, чтения) с квалифицированной коррекцией недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

-- самостоятельную деятельность детей;

- взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

 Дополнительные образовательные услуги.
  В СП  функционирует 4 кружка различной направленности на бесплатной основе:

1. «Солнышко в ладошках» воспитатель Третьякова Г.В.

2. «Волшебные ручки» воспитатель Булохова Е.А.

3. «Волшебная страна оригами» воспитатель Булохова Н.А.

4. «Весёлая погремушка» воспитатель Карпенко О.Н.

Кружковая работа ведется по разработанным  программам по дополнительному образованию детей:

Авторские программы педагогов СП: не разработано ни одной программы.

Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования.
       СП взаимодействует с ГБОУ ООШ  с.Новопавловка по совместно составленному плану по следующим направлениям:

1.Создание условий для успешной адаптации первоклассников при переходе из детского сада в школу.

2. Сохранение преемственности в применении здоровьесберегающих технологий с учетом специфики возраста  и Учреждения.

3. Сохранение единства требований к воспитанию, обучению и развитию детей согласно ФГОС ДО и ФГОС НОО.

Основные формы работы с родителями (законными представителями).
Цель работы с родителями: создание  условий для формирования активной позиции каждого родителя, как соучастника образовательного процесса; интеграции и социализации ребенка; помощь в создании благоприятного психоэмоционального климата в семьях детей с особенностями в развитии.

Формами работы являлись:

- проведение общих и групповых собраний;

-индивидуальное консультирование по вопросам оптимизации детско-родительских отношений;

-социальный опрос родителей по качеству предоставления услуг дошкольного образования в СП;

-проведение совместных творческих вечеров: семейный клуб «У самовара»;

- стендовая информация,  включающая правила безопасности, советы родителям, памятка безопасности для детей и родителей.

3.Условия  осуществления  образовательного  процесса.
Организация предметной образовательной среды в  СП и материальное оснащение. В СП подобран цветовой дизайн помещений, подготовлен дидактический и игровой материал. Каждому ребенку обеспечена  положительная атмосфера на занятиях и в группе в течение всего дня, вследствие чего, повышается познавательный интерес к миру.

В СП имеются: 3 групповых комнаты,  1 музыкальный и 1 физкультурный залы, методический кабинет, оборудованы прогулочные площадки, спортивная площадка, есть  цветники.

Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности учреждения
Раздел 1.Обеспечение образовательной деятельности оснащенными зданиями, строениями, сооружениями, помещениями и территориями

	№ п/п
	Фактический адрес
зданий, строений,
сооружений, помещений,
территорий
	Вид и назначение зданий, строений, сооружений, помещений, территорий (учебные, учебно-вспомогательные, подсобные, административные и др.) с указанием площади (кв. м)

	1
	2
	3

	1
	446183 Самарская область,

Большеглушицкий район, с.Новопавловка ул. Советская, 54


	Здание детского сада каменное кирпичное, 2-х этажное, построено в 1987 году – 718,5кв.м. на   70 мест.

Расположено 3 группы.

В каждой групповой ячейке имеется: 

Групповая комната – 49,8 кв.м.; .;48,8 кв.м.;50,4кв.м;.

Спальня -35,2 кв.м., 35,4 кв.м., 52,2 кв.м.

Раздевалка –14, 4 кв.м.,15,0 кв.м., 17,5 кв.м..

 Туалет –  13 кв.м., 0,3 кв.м.14,2 кв.м., 2,5 кв.м.,2,9 кв.м..

Моечная – 3,3 кв.м., 1,3 кв.м., 2,1 кв.м.,3,7 кв.м.3,9 кв.м.

Методический кабинет – 11,5 кв.м.

Кабинет руководителя – 18,8 кв.м.

Кухня –26,2 кв.м.

Коридор – 2,1 кв.м., 2,5 кв.м., 20,7кв.м., 3,6 кв.м.,12,1 кв.м., 

Холл –12,1 кв.м.,21,7 кв.м.

Электрощитовая -3,6 кв.м.

Склад – 2,3 кв.м.7,5 кв.м.,6,1 кв.м.,1,9 кв.м.1,9кв.м.

Умывальная -12,2 кв.м.,2,8 кв.м.,3,5 кв.м.,14,3 кв.м.

Прачечная – 17,6 кв.м.,

Медкабинет – 8,8 кв.м.

Изолятор-7,2кв.м.

 Физкультурный зал 52 кв.м.

Зал музыкальных занятий – 49,8 кв.м.



	
	Всего (кв. м):
	718,5


2. Обеспечение образовательного процесса оборудованными учебными кабинетами, объектами для проведения практических занятий
	№ п/п
	Уровень, ступень образования, вид
образовательной программы (основная /
дополнительная), направление подготовки,
специальность, профессия,

наименование предмета, дисциплины
(модуля) в соответствии с учебным планом
	Наименование оборудованных
учебных кабинетов, объектов
для проведения практических
занятий с перечнем основного
оборудования
	Фактический
адрес учебных
кабинетов и
объектов

	1
	2
	3
	4


	1.
	Зал для музыкальных и физкультурных занятий -


	Спортивный инвентарь.

Пианино,  музыкальный центр, 

ноутбук.                                                                                                                                                      
	446183 Самарская область,

Большеглушицкий район, с.Новопавловка ул. Советская, 54



	2.
	Методический кабинет


	Компьютер, принтер,  ноутбук. (имеется доступ к сети Интернет)

(набор сюжетных картинок), альбомы 

Методические пособия и литературы, дидактический материал. 
	446183 Самарская область,

Большеглушицкий район, с.Новопавловка ул. Советская, 54



	3.
	Кабинет заведующего
	Компьютер, ксерокс, принтер-2. Имеется доступ к сети Интернет, факс
	446183 Самарская область,

Большеглушицкий район, с.Новопавловка ул. Советская, 54



	4.
	Кабинет завхоза
	Весы механические, 2 холодильника, 
	446183 Самарская область,

Большеглушицкий район, с.Новопавловка ул. Советская, 54



	5.
	Пищеблок
	2 электроплиты , 1 электромясорубка,   холодильник.
	446183 Самарская область,

Большеглушицкий район, с.Новопавловка ул. Советская, 54



	6.
	Прачечная
	Стиральная машина, утюг. 
	446183 Самарская область,

Большеглушицкий район, с.Новопавловка ул. Советская, 54



	7.
	Групповые помещения
	Детская  мебель для практической деятельности;

Игровая  мебель.  Атрибуты  для  сюжетно-ролевых игр: «Семья», «Гараж», «Парикмахерская», «Больница», «Магазин»

Уголок  природы,  экспериментирования.

Книжный, театрализованный, изоуголок;  Физкультурный  уголок

Дидактические, настольно-печатные игры.

Конструкторы (напольный, ЛЕГО).

Методические  пособия  в  соответствии  с возрастом  детей
	446183 Самарская область,

Большеглушицкий район, с.Новопавловка ул. Советская, 54



	
	Спальни
	Спальная  мебель


	446183 Самарская область,

Большеглушицкий район, с.Новопавловка ул. Советская, 54



	
	Коридоры
	Стенды для  родителей,  визитка  ОУ.

Стенды  для  сотрудников (административные , охрана труда, профсоюзные вести, пожарная безопасность).
	446183 Самарская область,

Большеглушицкий район, с.Новопавловка ул. Советская, 54



	
	Территория детского сада 
	Прогулочные  площадки  для  детей  всех  возрастных  групп.

Игровое, функциональное,  (навесы, столы, скамьи) и спортивное  оборудование.

Физкультурная площадка.

Огород. Клумбы  с  цветами. 
	446183 Самарская область,

Большеглушицкий район, с.Новопавловка ул. Советская, 54




Обеспечение безопасности жизнедеятельности ребенка в здании и на прилегающей к СП территории:
- установлена противопожарная сигнализация;

- систематически руководящие  работники проходят обучение по охране труда, технике безопасности и действиям в чрезвычайных ситуациях; организовано обучение педагогического и обслуживающего персонала;

- оформлен стенд безопасности жизнедеятельности;

- работники обеспечены спецодеждой;

- организован систематический административно-общественный контроль;

- проводится ремонт зданий и оборудования по мере необходимости.

Информационное сопровождение

	Медиатека
	Мультимедийный комплекс

	Лазер-ные диски
	Аудио-кассеты
	Видео-кассеты
	Компью-теры
	Прин-теры
	Проек-торы
	Ска-неры
	Ксе-роксы
	Интер-активные доски
	Плаз-менные панели
	Выход в Интер-нет

	+
	+
	+
	4
	4
	0
	0
	1
	-
	-
	+


Медицинское обслуживание.
Медицинское обследование в СП осуществляется медицинским персоналом Большеглушицкой МЦРБ на договорной основе. Соблюдаются санитарные правила, выполняются санитарно-противоэпидемические мероприятия: прохождение медосмотров работниками СП (100%).

Качество и организация питания.
 Питанию детей в СП  уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания.
Снабжение детского сада продуктами питания осуществляется поставщиками, заключившими договор с учреждением.



Контроль за качеством питания и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет заведующий СП Гавриленко Лариса Анатольевна.  Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдения режима питания в детском саду организовано 4-х разовое сбалансированное питание детей – завтрак, второй завтрак, обед, усиленный полдник.


При составлении меню-требования завхоз  руководствуется разработанным и утвержденным 10-дневным меню (составление ценности и калорийности), технологическими картами с рецептурой и порядком приготовления блюд с учетом времени года.









Педагоги регулярно информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в детском саду, вывешивается ежедневное меню детей, предлагаются рекомендации по составу домашних ужинов. Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения продуктов.

В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены. Результатом является отсутствие  предписаний надзорных органов и зафиксированных случаев отравления и заболевания детей в течение 2013 -2014 учебного года.

Качественный и количественный состав педагогического персонала
               В учреждении работает 5 педагогических работников. 

	 
	воспитатель
	специалисты

	
	
	муз.

руководитель
	методист
	инструктор по физичес-кой культуре
	учитель-логопед, 
	педагог-психолог

	Всего: 5
	4
	1
	0
	1

(совместитель)
	0
	0


 

	Возраст педагогов
	Образование
	Стаж

	 
	 
	 
	 
	 

	До 30 лет
	0
	высшее
	1
	До 5 лет
	1

	От 30 до 40
	1
	Высшее педагогическое
	1
	15 и более
	4

	От 40 до50
	3
	Среднее-специальное


	3


	
	

	50 и более
	1
	
	
	
	


Аттестация педагогических кадров
	Всего

педа-гогов

на конец

учеб-ного

года:

 


	Аттесто-вано

всего:

количес-тво/ %
 

 

 

 

 
	В том числе
	В том числе аттестовано в 2013/2014 учебном году

	
	
	Высшая квали-фикаци-онная категория
	Первая квалификаци-онная катего-рия
	Вторая квалификаци-онная категория

(соответ-ствие)
	Высшая квалифи-кационная категория
	Первая

квали-фикаци-онная категория
	Вторая

Квали-фика-цион-ная катего-рия

(соот-вет-ствие)

	
	
	Всего
	%
	Всего: 
	 %
	Всего
	%
	Всего
	Всего: 1
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5 
	 100%
	0
	0
	 

5
	 

100%
	 

0

 
	 

0
	 

0
	 

1
	 

-


Курсовая подготовка (переподготовка)
Прошли курсовую профессиональную подготовку  в 2013-2014 учебном году 2 человека (40% от всех педагогов СП), в том числе:

- в СИПКРО- 2 человека

- 1 человек прошёл курсы повышения квалификации по введению  ФГОС ДО в Институте высшего профессионального образования им. Наяновой

В настоящее время 100% владеют ИКТ, 80% активно применяют в профессиональной деятельности.

4. Результаты   деятельности  СП
1. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

  -воспитанники/педагоги: 55/5;

  -воспитанники/все сотрудники, включая административный и обслуживающий персонал): 55\15

Сравнительные показатели мониторинга образовательного процесса  в 2013-2014уч.году

	№
	Образовательные области
	I полугодие
	II полугодие

	
	
	высокий %
	средний %
	низкий %
	высокий %
	средний %
	низкий %

	1
	«Социализация»
	3,2
	72,3
	24,5
	9,2
	71,2
	19,6

	2
	«Познание»
	9,2
	64,6
	28,2
	12,4
	62,4
	25,2

	3
	«Здоровье»
	8,2
	73,2
	18,6
	21
	75,6
	9,4

	4
	«Труд»
	21,7
	61,8
	16,5
	26,3
	56,4
	17,4

	5
	«Безопасность»
	18,2
	70,6
	11,2
	21,4
	66,4
	12,2

	6
	«Художественное творчество»
	10
	73
	17
	20,2
	70
	9,6

	7
	«Коммуникация»
	4,5
	72,5
	23
	8,4
	79,2
	12,4

	8
	«Чтение художественной литературы»
	15,2
	66,1
	18,7
	21,2
	69
	9,8

	9
	«Музыка»
	7,7
	77,3
	15
	18,2
	69,8
	12

	10
	«Физическая культура»
	13,5
	65,3
	21,2
	21,4
	62
	16,6

	
	Итого:
	18,6
	66,4
	15
	30
	60
	10


Высокий уровень увеличился на – 11,4%;

Средний уровень понизился на -   6,4%;

Низкий уровень понизился на -      5%

Сравнительные показатели мониторинга детского развития  в 2013-2014уч.год

	Интегративные качества
	сентябрь  2013
	Май 2014

	физически развитый, овладевший необходимыми культурно-гигиеническими навыками
	51%
	71%

	любознательность, активность
	52%
	73%

	эмоциональная  отзывчивость
	37%
	60%

	средства общения и способы взаимодействия  со взрослыми и сверстниками
	56%
	55%

	способность управлять своим поведением
	68%
	71%

	способность  решать интеллектуальные 
и личностные задачи
	35%
	57%

	первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе.
	20%
	53%

	универсальные предпосылки учебной деятельности
	29%
	46%

	умения  и навыки деятельности
	51%
	70%

	Итого:
	44%
	63%


Вывод: Средний балл реализации мониторинга детского развития по итогам 2013-2014 учебного года составил – 63%, что по сравнению с 1 половиной 2013-2014 учебного года больше на 19%.Данный результат отражает работу всего педагогического коллектива. При организации образовательного процесса нами учитываются принципы интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. Основу организации образовательного процесса составляет комплексно – тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а так же в самостоятельной деятельности детей

3.Работа  по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья проводилась в соответствии с планом и поставленными целями и задачами на учебный год, в соответствии с ФГОС ДО.
В течение года в детском саду традиционно проводился комплекс специально организованных мероприятий по улучшению физического и психического здоровья воспитанников:









- занятия с использованием нестандартного оборудования (массажные дорожки, пластиковые бутылки, шелковые шарфики);





   - физкультурные занятия в нетрадиционной форме;





 ---проведение гимнастики пробуждения;








- дыхательная  гимнастика в течение дня;







Организация здоровьесберегающей среды осуществляется согласно годового плана работы СП.








Исследование состояния здоровья воспитанников осуществляется медицинскими работниками МЦРБ, которые определяют группу физического развития детей на основе антропометрических данных и их группу здоровья.

Дети, посещающие детский сад с 1,5 лет улучшают постепенно показатели физической подготовленности к школе. Случаев травматизма  в СП не зафиксировано.

Доля воспитанников охваченных спортивными занятиями в секциях

2012 -2013 уч. год – 20 человек, 36,3%;
2013-2014 уч. год - 20 человек, 36,3%
В программе развития ОУ на 2014-2016 г.г. разработан проект по использованию здоровьесберегающих технологий.

Данные социально – педагогического обследования семей.
Из 45 семей:
- полных  - 28 (51%);

- неполных – 17 (31%);

Количество семей с одним ребенком– 11 (24%),

с двумя детьми –17  (38%),

с тремя и более детьми – 17 (38%).

Высшее образование имеют – 3(4,1%) родителей,

среднее – специальное  –  10(13,7%),

среднее  – полное – 5 (6,8%).

Военнообязанных родителей – 0 человек (%)

Семьи, имеющие детей - инвалидов – 1 (2,2%),

Семьи, имеющие опекаемых детей – 0 (0%).

   По уровню дохода: 
0 (0%) - высокий уровень дохода,

 5(1,1%) – средний уровень,

23 (51,1%) – низкий уровень.

17 (31%) – родители-одиночки 

              6. Финансовые ресурсы и их использование
Структура расходов Учреждения за 2014г. (бюджетные средства):

 

	№п/п
	Наименование показателей
	Сумма (тыс. руб.)

	1.
	Расходы учреждения всего:
	3498

	2.
	-в том числе оплата труда
	2134,1

	3.
	-из неё педагогического персонала
	1053,8

	4.
	-начисления на оплату труда
	644,5

	5.
	-питание
	178,7

	6.
	-услуги связи
	6,2

	7.
	-коммунальные услуги
	0

	8.
	-услуги по содержанию имущества
	2,5

	9.
	-прочие затраты
	532


 

Льготы для отдельных категорий воспитанников.
Из 55 воспитанник (34,5%) имеют льготу по оплате за детский сад: дети – инвалиды-1, дети ПМПК-1, из многодетных семей - 17.

 7. Решения, принятые по итогам  общественного  обсуждения
 Перспективы развития:
1. Совершенствование нормативной  базы:

- Внесение изменений в основную образовательную программу в соответствии с требованиями ФГОС.

- Изменение нормативной базы учреждения в соответствии с Законом об образовании.

2. Совершенствовать совместную работу педагогического коллектива, родителей (законных представителей) и общественности по созданию благоприятных условий, способствующих повышению качества дошкольного воспитания.

ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СП ГБОУ ООШ с. Новопавловка 

д/с №8 «Золотой петушок»
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	55 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	55 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	15 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	40 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	55человек/100 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	55 человек/

100 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	55 человек/

100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	 55 человек/

100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	13дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	5 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2 человека/

40 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек/

20%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	3 человека/

60 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3 человека/

60 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%

	1.8.1
	Высшая
	0

	1.8.2
	Первая
	5 человек/

100%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	1 человек/

20%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	7 человек/

47%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2 человека

/ 13 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	5 человек/

55человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	149 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	102 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Выделение подростков «зоны риска» (педагогическое наблюдение, диагностика)





Индивидуальная диагностика





Деление на группы по девиациям





Профилактика


коррекция 





Руководители кружков, клубов, секций





Классный руководитель





Классный коллектив





Семья, родители





ТРУДНЫЙ РЕБЕНОК








Зам. директора по воспитательной работе





Совет профилактики правонарушений





Родительский комитет








