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ITogoxxeHnue
O nopsiiKe yCTAaHOBJICHHUS 3apa0O0THOM MJIATHI, pacnpeaeJeHul CTHMYJIHPYIOIIHX
BBIILJIAT, AOIJIAT K IPEMHUPOBAaHHUS pa0OTHHKOB.

[TolokeHHE O TOPAAKE YCTAaHOBICHMS  3apa0OTHOHM  IUIaThl,  PACHpPEICICHUU
CTHMYJHpPYIOIMX BBHIIUIAT, JOIUIAT H IPEMHPOBaHHs PabOTHHUKOB (Hamee - [TonoxeHue)
BBOJIMTCS. B COOTBETCTBHH co cT.53 Penepansroro 3akona or 06.10.2003 Ne 131 — @3 « 00
OOLIMX MPUHIINIIAX OPraHU3allik MECTHOTO CaMOYIIPABJICHUS B Poccuiickoii @enepanum» u
cT. 143 TK P®, B 1esIX OIpEACIICHAS CHCTEMBI OIUIATHL TPyJa M YHH(HUKAIUK METONOB
MaTE€PHAbHOTO CTUMYIHPOBAHHS pabOTHHKOB 00pa30BATEILHOTO YUPEKICHUS B pPa3BUTUH
TBOPYECKOH AaKTMBHOCTH W WHHULIUATHBBL [0 pealu3aluy IOCTABICHHBIX IICPCH
KOJUIGKTHBOM 3a/ad, MOBBIIEHHS KadecTBA OOPA30BATENBHOTO IPOIlECCa, 3aKpeIlICHHUs
BBLICOKOKBATH(PULIMPOBAHHEIX KaIpOB.

1. O0mue moJI0KeHHU .

1.1.0mwrata Tpyna pabotaukos I'BOY OOIII c. HoBomasnoska (majiee — obpa3oBarenpHasd
OpraHM3allisA) OCYLICCTBIISICTCS HA OCHOBE CIMHBIX IPHUHIMIOB MAaTCPHATBHOTO
obecriedeH s ¥ IPOU3BOANTCI B COOTBETCTBUH C 3aKOHOJIATEIbHBIMUA M HHBIMH IIPaBOBBIMH
HOpMaTUBHBIMM akTamu PO:

- @3 «O06 obpasopanuu B Poccuiickoit Denepanuny,

-TpynoBoro koxekca P®D; |
-IToctanoBnenus IIpaButenncTBa CaMapCKOH obmactu ot 01.06. 2006 r Ne 60 « O
nposexeHnd B 2006 TOLy SKCIIEPUMEHTA MO anmpo0alii HOBBIX MEXaHH3MOB OILIATH TPyJa
pabOTHHKOB TOCYAapCTBEHHBIX 001Ie00pa3oBaTenbHbIX yupexaennit Camapckoi 06mactu u
MYHHUIIUIATBHBIX 00111€00pa30BaTeNbHBIX YUPEKIACHUI); |
-Ilocranosnenus IlpaBurenscrBa (CamMapckoi obmacta ot 15.02. 2006 Ne 12 «06
YCTAHOBJICHMM BO3HArpakAC€HUS 3a BBIIIOJHEHUE (I)yHKI];I/IPI KJIACCHOTO pyKOBOI[HTeJISI
[eJaroruyeckuM  pabOTHHKAM  TOCYJApCTBEHHBIX  00mME00pa3soBaTeNbHBIX  IIKOJ,
Haxoasmuxcs B BeaeHnd CaMapckoii 00JIacTH M MYHUIIUNAIBHBIX 00Ie00pa3oBaTeIbHBIX
IIKOJI»

-IToctanosnenus [IpaButenscTBa Camapckoii o6nactu ot 27.07.2007 Ne 118 "O BHeceHuH
u3MeHeHuil B nocranosiienue [TpaBurenscTBa Camapckoit obmacti ot 01.06.2006 Ne 60 "O
npoBefieHHA B 2006 rofqy 3KCIEpUMEHTA 0 anpobalii HOBBIX MEXAHH3MOB OILIATHI TPYa
paGOTHHKOB OCYJApCTBEHHBIX 00INe06pa3oBaTeNbHEIX yupexkaennii Camapckoil o6nacty
1 MYHUIIUNAJIBHBIX 00IIE00pa30BaTEIbHBIX YUPEIKICHUNY;

-IToctanoBnenus IIpaButensctBa Camapckoit obmacté ot 11.06.2008 r Ne 201 «O
BHecennn wm3MeHeHuii B IloctamoBnenme IlpaButenbctBa Camapckoil o0macté OT
01.06.2006 1. Ne 60 « O mposeaenuu B 2006 roay 3KcCIEprUMEHTa MO anpoOanuy HOBBIX
MEXaHM3MOB OIUIATBl TPyAa pPaOOTHHKOB TIOCYJapCTBEHHEIX 061e06pa30BaTENHHbIX



учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»;

-Постановления Правительства Самарской области от 10.09.2008 года № 353  « Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении «Методики расчета нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности дошкольных образовательных учреждений» в части реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета»;

-Постановления Правительства Самарской области от 29.10.2008 г. № 431

 «Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области  образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, и утверждение методик расчета норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося (воспитанника);

- Постановление Правительства Самарской области от 24.12.2008 г. № 522 «О внесении изменений в Постановление Правительства Самарской области « от 24.12.2007 г. №267 « Об установлении отдельных расходных обязательств Самарской области»;
- Распоряжение Министерства образования и науки Самарской области от 02.02.2009 № 295 – р «Об утверждении методических рекомендаций по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников подведомственных Министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки»;

-Приказа Министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г № 28-од «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников, подведомственных Министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки» ;..
-Приказа Министерства Образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 29-од «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных общеобразовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»; 

-Приказа Министерства Образования и науки Самарской области от 19. 02.2009 № 25-од « Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области  и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»;

-Приказа Министерства Образования и науки Самарской области от 08.02.2010 г. № 8-од «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 25-од « Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области  и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»;

-Постановления Правительства Самарской области 12.10.2011 № 578 «О внесении изменений в отдельные Постановления Правительства Самарской области».

-Постановления Правительства Самарской области от 25.10.2011 № 606 « О повышении заработной платы отдельным категориям работников бюджетной сферы»;

- Постановления Правительства Самарской области от 27.10.2011 № 702 «О внесении изменений в отдельные Постановления Правительства Самарской области»;

-Приказа Министерства образования и науки Самарской области  от 18.01.2012 г.  № 4-од   «О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г № 29-од «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных общеобразовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»; 

-Постановления Правительства Самарской области от 21.09.2012 г. № 459 «О          проведении в 2012/13 учебном году эксперимента по введению  федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях в Самарской области»;

-Постановления Правительства Самарской области от 25.09.2012 № 475 «О повышении заработной платы отдельным категориям  работников  образовательных учреждений  и внесение изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области»;

- Постановления Правительства Самарской области от 29.10.2012 г. № 576 «О повышении заработной платы работников бюджетной сферы» (в редакции Постановления Правительства Самарской области от 12.12. № 739»

-Постановления Правительства Самарской области от 31.10.2012 года № 600 « О внесении изменений в Постановление Правительства Самарской области от 10.09.2008 года № 353  « Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методики расчета нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности дошкольных образовательных учреждений в части реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета»;

-Постановления Правительства Самарской области от 12.12.2012 № 739 «О повышении заработной платы педагогическим работникам образовательных учреждений общего образования и внесение изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области»;

- Постановления Правительства Самарской области от 21.03.2013 № 107 «О повышении заработной платы отдельным категориям  работников образовательных учреждений  и внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области»;

- Постановления Правительства Самарской области от 29.10.2013 № 576 «О повышении заработной платы  работников бюджетной сферы»;

- Постановление Правительства Самарской области от 30.10.2013 г. № 582 

« О внесении изменений  в отдельные постановления Правительства Самарской области»

- Постановления Правительства Самарской области от 12.12.2013 № 756 «Об установлении отдельных расходных обязательств Самарской области и внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области»;

- Постановления Правительства Самарской области от 16.12.2013 №762 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 10.09.2008 №353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методики расчёта нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности дошкольных образовательных учреждений в части реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в расчёте на одного воспитанника за счёт средств областного бюджета»;

- Постановления Правительства Самарской области от 25.12.2013 №817 «Об утверждении на 2014 год нормативов финансирования образовательной деятельности в Самарской области в расчёте на одного обучающегося (воспитанника) и поправочных коэффициентов к утверждаемым нормативам финансирования».

- Постановления Правительства Самарской области от 22.01.2014 №25 «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области»;

- Приказа МО и НСО от13.02.2015 г № 50- ОД « О внесении изменений в приказ                      министерства образования и науки Самарской области от19.02.2009 №31 -од утверждении   размера и порядка выплат стимулирующего характера руководителям государственных  дошкольных образовательных учреждений Самарской области»;

- Приказа министерства образования и науки Самарской области «О внесении изменений  в приказ от 19.02.2009 № 29-од «Об утверждении регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области» от 30.09.2015 №382/1-од

- Постановления Правительства Самарской области от 31.12.2015 № 917 «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области и признании утратившим силу постановления Правительства Самарской области от 27.11.2013 № 690 «Об утверждении Методики расчета нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности государственных профессиональных образовательных организаций в Самарской области, подведомственных министерству здравоохранения Самарской области, в части реализации основных профессиональных образовательных программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена в расчете на одного обучающегося за счет средств областного бюджета»;
- Устава образовательной организации. 

Оплата труда работника образовательной организации определяется его личным трудовым вкладом с учётом конечных результатов работы образовательной организации.
1.2. Система оплаты труда работника образовательной организации устанавливается настоящим Положением согласно Коллективному договору, по согласованию с Управляющим советом образовательной организации, собранием трудового коллектива, в соответствии с действующим законодательством. Система оплаты труда работников образовательной организации включает: базовые оклады по профессиональным квалификационным группам, условия оплаты труда работников и директора образовательной организации, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3.Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год на основании методики расчета нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования по реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования в расчете на одного обучающегося по очной форме обучения за счет средств областного бюджета и базового норматива затрат на оказание государственной услуги в сфере образования по реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования в расчете на одного обучающегося по очной форме обучения (Постановление Правительства Самарской области от 31.12.2015 г. № 917. Приложение № 10), методики расчета нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования по реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования на дому в расчете на одного обучающегося  за счет средств областного бюджета и базового норматива затрат на оказание государственной услуги в сфере образования по реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования на дому в расчете на одного обучающегося.(Постановление Правительства Самарской области от 31.12.2015 г. № 917. Приложение № 14), методики расчёта нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования по реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования на основе федерального государственного образовательного стандарта в расчёте на одного воспитанника за счёт средств областного бюджета и базового норматива затрат на оказание государственной услуги в сфере образования по реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования на основе федерального государственного стандарта в расчёте на одного воспитанника (Постановление Правительства Самарской области от 31.12.2015 № 917 Приложение № 1), методики расчёта нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования по осуществлению присмотра и ухода в расчёте на одного воспитанника за счёт средств областного бюджета и базового норматива затрат на оказание государственной услуги в сфере образования по осуществлению присмотра и ухода в расчёте на одного воспитанника (Постановление Правительства Самарской области от 31.12.2015 № 917 Приложение № 3)
Фонд оплаты труда работников школы состоит из:

1) базового фонда в размере не менее 78,66 % от фонда оплаты труда, работников, который включает:

- фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный  процесс в соответствии с учебным планом, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  с 01 января 2016 года и с 01 сентября 2016 года в следующих размерах:

	Класс
	01.01.2016
	01.09.2016

	
	ФОТ (%)пед.
раб.
	Спец. Фонд (%)
	ФОТ (%)АХЧ
	ФОТ (%)пед.раб.
	 Спец. Фонд (%)
	ФОТ (%)АХЧ

	1 класс 
	59,54
	21,81
	18,65
	57,62
	21,81
	20,57

	2,3,4 классы 
	59,49
	21,81
	18,7
	57,85
	21,81
	20,34

	5 класс
	59,44
	21,81
	18,75
	59,44
	21,81
	18,75

	6 класс
	59,43
	21,81
	18,76
	59,43
	21,81
	18,76

	7 класс
	59,42
	21,81
	18,77
	59,42
	21,81
	18,77

	8 класс
	59,37
	21,81
	18,82
	59,42
	21,81
	18,77

	9 класс
	59,37
	21,81
	18,82
	59,37
	21,81
	18,82

	Адаптированная программа по ФГОС 
	57,68
	21,81
	20,51
	59,43
	21,81
	18,76

	Адаптированная программа по ГОС 
	60,65
	21,81
	17,54
	
	
	


- специальный фонд оплаты труда в размере не более 21,81 % от базового фонда, который включает:

доплаты педагогическим работникам  проверку тетрадей и письменных работ, заведование элементами инфраструктуры (учебные кабинеты, пришкольный участок и т.д.), другие доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями работников;

выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими квалификационную категорию работников;

    выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования;

           компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, в том числе пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем; 

2) стимулирующего фонда в размере не более 21,34 % от фонда оплаты труда работников, который включает надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, в том числе руководителю образовательной организации в размере не более 3% от стимулирующего фонда.
      -базовой части  фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный  процесс в соответствии с учебным планом на дому в размере 88,3 % от фонда оплаты труда, который включает  77% фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный  процесс в соответствии с учебным планом на дому, 23 % специального фонда и стимулирующей части не более 11,7 %;
На очередной и последующие годы расходы на фонд оплаты труда определяются на каждого обучающегося в соответствии с учебным планом, размерами и сроками увеличения, которые устанавливаются Правительством Самарской области.
В СП ГБОУ ООШ с. Новопавловка  д/с № 8 «Золотой петушок», реализующем общеобразовательные программы дошкольного образования,  фонд оплаты труда состоит из: 
1) фонда оплаты труда работников, осуществляющих в соответствии с ФГОС ДО реализацию основных общеобразовательных программ дошкольного образования:

- базовая часть – в размере 69,633% от фонда оплаты труда;  
- стимулирующая часть в размере 30,367 % от фонда оплаты труда;

 2) фонда оплаты работников, осуществляющих присмотр и уход за детьми дошкольного возраста:

- базовая часть – в размере  76,8 % от фонда оплаты труда;

- стимулирующая часть  в размере 23,2 % от фонда оплаты труда.
 5 % от стимулирующего фонда оплаты труда - заведующему структурным подразделением.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается  работникам по профессиональным квалификационным группам должностей «Педагогические работники», «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня» в следующих размерах:

- при выслуге от 3 до 10 лет -10 % должностного оклада;
- при выслуге свыше 10 лет – 15 % должностного оклада.

Размеры выплат и доплат, выплачиваемых из базовой части фонда оплаты труда, устанавливаются на основании распорядительных документов, разрабатываемых общеобразовательной организацией.

Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам образовательной организации, за исключением руководителя, определяются локальным  актом  образовательной организации.

1.4. Заработная плата (оплата труда работника) – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества и качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, стимулирующие выплаты, премии и иные поощрительные выплаты).

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5. Расходы по оплате труда работников образовательной организации (включая директора), в том числе различные виды материального стимулирования, осуществляются за счёт общего фонда оплаты труда.   Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает  гарантированную заработную плату работников образовательной организации  за трудовые усилия, потраченные на качественное выполнение основных профессиональных, определённых квалификационными требованиями в рамках нормативов рабочего времени с учётом особенностей содержания и условий труда. Базовый фонд  в связи с временными образованиями вакансий, с истечением срока и не подтверждением аттестации  в определённый законодательством срок, вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности      из средств социального страхования и по другим причинам  может изменяться. Сложившаяся экономия может быть направлена на оплату за расширение зоны обслуживания, увеличение объёма работы, выполнение дополнительных обязанностей, выплат  материальной помощи, премий  работникам образовательной организации.

1.6. Порядок отнесения к группам  по оплате труда руководителей общеобразовательных организаций  устанавливается органом управления образованием.

1.7. Директор образовательной организации  формирует и утверждает штатное расписание в пределах базового фонда оплаты труда работников образовательной организации. В соответствии с уставной деятельностью образовательной организации при формировании штатного расписания используются должности в соответствии с профессиональными квалификационными группами.

Внесение изменений в штатное расписание осуществляется в случае производственной необходимости в пределах выделенного фонда оплаты труда.

1.8.Заработная плата  главного бухгалтера образовательной организации,  бухгалтера СП ГБОУ ООШ с. Новопавловка  д/с № 8 «Золотой петушок», заведующего СП ГБОУ ООШ с. Новопавловка  д/с № 8 «Золотой петушок»,    устанавливается руководителем образовательной организации в соответствии с группой по оплате труда руководителя образовательной организации.

1.9. Оплата труда  обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного персонала осуществляется на основании трудового договора, заключаемого  с физическими лицами в установленном порядке.

2. Рабочее время.

2.1. В соответствии с законодательством Российской федерации для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени  не более 36 часов в неделю. 
2.2. Регламентация режима рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации с учётом особенностей их деятельности устанавливается в Правилах внутреннего трудового распорядка образовательной организации на основании федеральных законодательных и иных нормативно – правовых актов, применяемых при регулировании продолжительности рабочего времени всех категорий работников. (письмо Департамента государственной политики в сфере общего образования Минобрнауки России от 15.10.2015 г. № 08- ПГ- МО – 37849)
2.3. За педагогическую работу, выполненную  с согласия педагогических работников сверх  установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы.

2.4. Объём учебной нагрузки учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности кадрами.

Учебная нагрузка на новый учебный год  устанавливается директором образовательной организации с учётом мнения профсоюзного комитета до окончания учебного года и ухода работников в очередные отпуска в целях:
- определения её объёма  на новый учебный год  и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться;
- соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по преподаваемым предметам.

2.5.  Учебная нагрузка (педагогическая работа), объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

При установлении педагогической нагрузки на новый учебный год сохраняются, как правило, её объём и преемственность преподавания предметов в классах. Объём нагрузки, установленный в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе директора в текущем году, а также при установлении нагрузки на следующий  учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов. 

2.6. Педагогическая работа директора образовательной организации может осуществляться только с разрешения учредителя учредителей).

2.7. При возложении на педагогических работников, для которых образовательная организация является местом основной работы, обязанностей по обучению (воспитанию) детей на дому в соответствии с медицинским заключением, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

Учебная нагрузка на очередной год педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет либо в ином отпуске, устанавливается на общих основаниях, а затем передаётся для выполнения другим  педагогическим работникам  (на период нахождения работника в соответствующем отпуске).

2.8. Привлечение отдельных работников образовательной организации к работе в выходные и праздничные дни допускается по письменному приказу директора образовательной организации в исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством, с согласия работников  с учётом мнения профсоюзного комитета.

3. Особенности исчисления заработной платы.

3.1. Тарификация работников образовательной организации производится два раза в год (в сентябре и январе). Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно, независимо от числа недель  и рабочих дней в разные  месяцы года. При невыполнении по независимым от работников причинам объёма  установленной  нагрузки, уменьшение заработной платы не производится.

3.2. Месячная заработная плата работникам образовательной организации  определяется  в соответствии с методикой формирования и распределения ФОТ, а также расчёта заработной платы работников образовательной организации. 
3.3. В период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся и воспитанников по санитарно – эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, обслуживающего  и учебно - вспомогательного персонала производится из расчёта заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных  занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

4. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников.

4.1.  Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:
- за часы, выполненные в порядке замещения  отсутствующих по болезни или другим причинам;
- за часы педагогической работы, выполненные  при работе с детьми, находящимися на длительном лечении, сверх объёма, установленного им при тарификации.
5. Компенсационные выплаты.

5.1. Работникам образовательной организации производятся   в связи с исполнением ими своих трудовых обязанностей  в условиях,  отличных от нормальных,   выплаты компенсационного характера. Размеры и условия назначения компенсационных выплат устанавливаются Коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Компенсационные выплаты  постоянного характера могут быть закреплены на определённый период дополнительным соглашением к трудовому договору работника.

5.2. В    школе устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

	Должность 
	Основание 
	Размер компенсационных выплат

	Учитель 
	Квалификация педагогических работников

Выплаты за проверку тетрадей

За работу с вредными и иными (или) опасными и иными особыми условиями труда

За совмещение должностей

За заведование пришкольным участком, кабинетами и др.
	В соответствии с повышающим коэффициентом, учитывающим квалификацию педагогических работников 

8 % учителям математики, русского языка II  ступени обучения  от базовой зарплаты пропорционально количеству отработанных часов;

5 % учителям других предметов II  ступени обучения от базовой зарплаты пропорционально количеству отработанных часов;

5% учителям  начальных классов от базовой зарплаты пропорционально количеству отработанных часов.

не менее 4% от базовой части оплаты труда

до 50%  (к базовой части оплаты труда)

до 20 % (к базовой части оплаты труда)

	Главный бухгалтер
	За расширение зоны обслуживания (увеличение объёма работы, электронного документооборота).

За работу с вредными и иными (или) опасными и иными особыми условиями труда
	до 200% (к базовой части оплаты труда)

не менее 4% от базовой части оплаты труда



	Секретарь учебной части
	За расширение зоны обслуживания, увеличение объёма работы 

За работу с вредными и иными (или) опасными и иными особыми условиями труда

За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором.
	 до 150 % (к базовой части оплаты труда)

не менее 4% от должностного оклада

100%

	Уборщик служебных помещений
	За работу с вредными и иными (или) опасными и иными особыми условиями  труда

За расширение зоны обслуживания (увеличение площади убираемой территории)

За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором.
	не менее 4% от должностного оклада

 до  100 % (к должностному окладу)

100%

	Сторож 
	За работу в ночное время

За  расширение зоны обслуживания 

За работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором.

За работу с вредными и иными (или) опасными и иными особыми условиями труда
	не менее 35 % к оплате отработанных ночных часов

до 100 % (к должностному окладу)

в размерах и порядке, с действующим трудовым законодательством 

100%

не менее 4% от должностного оклада




5.3. Компенсационные выплаты для работников  СП ГБОУ ООШ с. Новопавловка  д/с № 8 «Золотой петушок»,  начисляются на должностной оклад работника без учёта доплат и надбавок.

	Должность 
	Основание 
	Размер компенсационных выплат %

	Воспитатель
	За работу с вредными и иными (или) опасными и иными особыми условиями труда

За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором.
	не менее 4 % от должностного оклада

100 % 

	Младший воспитатель
	За работу с вредными и иными (или) опасными и иными особыми условиями труда

За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором.
	не менее 4 % от должностного оклада

100 % 

	Машинист по ремонту и стирке белья 
	За работу с вредными и иными (или) опасными и иными особыми условиями труда

За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором.
	не менее 4 % от должностного оклада

100%



	Повар
	За работу с вредными и иными (или) опасными и иными особыми условиями труда (горячий цех)

За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором.
	не менее 10% от должностного оклада

100%

	Уборщик служебных помещений
	За работу с вредными и иными (или) опасными и иными особыми условиями труда

За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором.
	не менее 4% от должностного оклада

100%

	Сторож 
	За работу в ночное время

За работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором.
	не менее 35 % к оплате отработанных ночных часов

в размерах и порядке, действующим трудовым законодательством 

100%

	Заведующий
	За расширение зоны обслуживания (отсутствие методиста, старшего воспитателя, увеличение электронного документооборота, введение информационно –комммуникативных технологий в образовательный процесс).

За работу с вредными и иными (или) опасными и иными особыми условиями труда
	до 100% (к должностному окладу)

не менее 4% от должностного оклада



	Бухгалтер
	За расширение зоны обслуживания (увеличение объёма работы, увеличение электронного документооборота).

За работу с вредными и иными (или) опасными и иными особыми условиями труда
	до 200% (к должностному окладу)

не менее 4% от должностного оклада



	Кухонный работник
	За работу с вредными и иными (или) опасными и иными особыми условиями труда 

За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором.
	не менее 4% от должностного оклада

100%

	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	За работу с вредными и иными (или) опасными и иными особыми условиями труда 

За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором.
	не менее 4% от должностного оклада

100%


5.4.   Базовая часть фонда оплаты труда (специального фонда) в связи с временными образованиями вакансий, с истечением срока аттестации и не подтверждении  в определённый законодательством срок, вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности      из средств социального страхования и по другим причинам  может изменяться. Сложившаяся экономия может быть направлена на оплату за расширение зоны обслуживания, увеличение объёма работы, выполнение дополнительных обязанностей,  выплат  материальной помощи, премий работникам образовательной организации.

6. Выплаты стимулирующего характера.

6.1. Фонд стимулирования  работников образовательной организации  формируется за счёт бюджетных средств, направленных на оплату труда.
 Виды, порядок и размеры выплат стимулирующего характера для всех категорий работников образовательной организации, за исключением руководителя, а также условия их осуществления устанавливаются  Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами образовательной организации при участии Управляющего совета образовательной организации, наделенного соответствующими полномочиями в пределах объёма средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда.
Конкретные размеры выплат стимулирующего характера либо условия  для их установления предусматриваются в трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому договору) со ссылкой на локальный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера. 
Виды, порядок, размеры и условия установления стимулирующих выплат руководителю образовательной организации, а также периодичность их установления утверждаются  Министерством образования и науки Самарской области. Размер стимулирующих выплат руководителю устанавливается учредителем (учредителями).
6.2.  Стимулирующие выплаты выплачиваются в  образовательной организации  по итогам учебного года.

6.3.Условиями для назначения стимулирующих выплат в соответствии с критериями,   позволяющими оценить результативность и качество работы (эффективность труда работников)  являются:
- стаж работы в должности не менее 6 месяцев;
- отсутствие случаев травматизма  учащихся (воспитанников) на уроках, занятиях  и во внеурочной  деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;
- отсутствие дисциплинарных взысканий.

6.4. Стимулирующие выплаты  могут быть установлены на определённый период времени как основным работникам, так и работникам по совместительству.

6.5.Стимулирующий ФОТ работников школы составляет 21,34 %, из них 3 %  директору образовательной организации. Процентное соотношение распределения стимулирующих выплат: педагогическим работникам – не более 83 %; АХП – не менее 17 %.

 Процентное соотношение распределения стимулирующих выплат: 

педагогическим работникам – не менее 24% за применение в процессе воспитания инновационных педагогических технологий, не менее 13% - за сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), не  менее 25 % за обеспечение высокой посещаемости детьми дошкольного образовательного учреждения, ежемесячные надбавки за выслугу лет не менее 13 % (при выслуге от 3 до 10 лет -10% должностного оклада, свыше 10 лет- 15 % должностного оклада; 

За качество воспитания, создание условий для сохранения здоровья воспитанников работникам дошкольного образовательного учреждения – не более 25%. 

Стимулирующий фонд  в связи с временными образованиями вакансий,  отпуском без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности  из средств социального страхования и по другим причинам  может изменяться. Сложившаяся экономия может быть направлена на выплату премий  работникам образовательной организации.
6.6.  Расчёт  размеров  выплат из  стимулирующей части фонда оплаты труда производится по результатам отчётных периодов (учебный год, календарный год), что позволяет  учитывать динамику образовательных достижений.

6.7. Для измерения результативности труда работника  по каждому показателю вводятся критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность труда), на основе утверждаемого Министерством образования и науки  Самарской области перечня критериев эффективности труда и формализованных качественных  и количественных показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда).  
Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

- объективность - размер вознаграждения  работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

- предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

- адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всей образовательной организации, его опыту и уровню квалификации;

- своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата;

- прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

6.8. Управляющий  совет образовательной организации,  в соответствии со своими полномочиями,  согласовывает локальный нормативный  акт  образовательной организации «О порядке установления заработной платы, распределения стимулирующих, компенсационных  выплат  и премирования работников».
6.9.  Также  Управляющий совет образовательной организации по представлению руководителя согласовывает  значение критериев оценки эффективности (качества) работы педагогического персонала, иных работников  (до 20 сентября текущего учебного года), значение критериев оценки эффективности (качества) работы директора образовательной организации (до 20 декабря текущего учебного года), заведующего структурным подразделением СП ГБОУ ООШ с. Новопавловка  д/с № 8 «Золотой петушок» (до 20 декабря текущего учебного года). 
Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат по результатам труда работникам школы, (Приложение 1), работникам структурного подразделения СП ГБОУ ООШ с. Новопавловка  д/с № 8 «Золотой петушок» (Приложение 2), заведующего структурным подразделением СП ГБОУ ООШ с. Новопавловка  д/с № 8 д/с №8 «Золотой петушок»  (Приложение3)  прилагается.

6.10. Возможна корректировка  и согласование  Управляющим советом образовательной организации значений критериев для работников школы в январе текущего года.

6.11. Порядок и механизм осуществления выплат стимулирующего характера устанавливается соответствующим регламентом:

6.11.1.  По приказу директора образовательной организации  создаются  2 экспертные группы, которые в период с 3 по 7 сентября  оценивает эффективность (качества) работы работников образовательной организации.
6.11.2. Мониторинг и оценка профессиональной деятельности работников проводятся индивидуально для каждого работника.

6.11.3. Работники образовательной организации предоставляют материалы по самоанализу деятельности в соответствии с утверждёнными критериями оценки деятельности работников по форме, утверждённой приказом директора для работы экспертных групп:

- школы до  3 сентября; 

- СП ГБОУ ООШ с. Новопавловка д/с № 8 «Золотой петушок» до 3 сентября. 
6.11.4. Материалы оценки деятельности  в соответствии с  критериями, позволяющими оценить результативность  и качество работы (эффективность труда  представляются председателями экспертных групп директору образовательной организации  до 10   сентября,  по формам, утвержденным приказом директора образовательной организации. 
6.11.5. Аналитическую информацию о показателях  деятельности работников    директор образовательной организации представляет в Управляющий Совет образовательной организации до 17 сентября.
6.11.6. Вопросы согласования  значений критериев   рассматриваются на заседании Управляющего совета образовательной организации  в течение текущего учебного года в сентябре.
6.11.7.Управляющий совет  создаёт  специальную комиссию, в которые входят члены Управляющего совета образовательной организации (представители педагогических и других работников, родители (законные представители)  обучающихся, воспитанников). Председатель комиссии избираются  на Управляющем совете образовательной организации.

6.11.8. Комиссия  на основании всех материалов мониторинга в трёхдневный срок  (до 20 сентября  согласовывает значение критериев оценки эффективности (качества) работы работников образовательной организации, информацию итоговых протоколов  доводит  до  работников образовательной организации. 
6.11.9.  С момента доведения сведений до работников образовательной организации  он в течение трёх дней вправе подать, а комиссии обязаны принять, обоснованное письменное заявление,  о  несогласии работника с оценкой его профессиональной деятельности. Комиссия обязана осуществить  проверку заявления работника и дать обоснованный ответ. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга,  или оценивания эффективности (качества) работы,  и (или) факта допущения технических ошибок, повлекших неверную оценку профессиональной деятельности, выраженную в баллах, комиссии принимают меры по исправлению допущенного ошибочного оценивания. По истечении трёх дней решение комиссии о согласовании итоговых  протоколов вступают в силу.

6.10. Директор образовательной организации  издает распорядительный документ  об установлении стимулирующих выплат работникам образовательной организации до 23 сентября, после  согласования Управляющим советом  итоговых протоколов. 
6.11.  Устанавливается следующий порядок определения размера стимулирующих выплат:

- месячный размер стимулирующей части фонда оплаты труда  делится на полученную  общую максимальную сумму баллов по образовательной организации, в результате чего выводится денежный вес каждого балла. Начисление выплат стимулирующего характера производится по данным критериям.

- производится подсчёт баллов, полученных работниками образовательной организации при оценке их профессиональной деятельности;

-полученный денежный вес балла  умножается на сумму баллов  каждого работника, в результате чего определяется размер стимулирующих выплат работнику за месяц. Стимулирующие выплаты выплачиваются ежемесячно в течение учебного года. Очередной отпуск работников оплачивается исходя из средней заработной платы, в которой учтены стимулирующие выплаты.
6.12. Возможно снижение или отмена стимулирующих выплат за снижение эффективности (качества) труда и результатов  образовательного процесса.

	Приложение 1.

 Критерии эффективности (качества) работы  работников  школы

	№

п/п
	Критерии оценивания
	Значения по  критерию

	Измеритель
	Макси
маль
ное количество баллов

	1. Позитивные результаты образовательной деятельности

	1.1
	Снижение численности (отсутствие) неуспевающих учащихся
	Снижение доли – 1 балл, отсутствие неуспевающих -2 балла
	Отчёт учителя предметника
	2 балла

	1.2
	Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному учреждению и / или имеет позитивную динамику (желательно на основании внешних измерений).

	​​Позитивная динамика – 2 балла.

Уровень качества знаний учащихся по предмету

прослеживается не менее чем в трёх классах, в которых учитель ведёт учебные занятия.

	Итоги успеваемости класса за учебный год


	2 балла


	1.3.
	Отсутствие неуспевающих выпускников на уровне основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации и / или их доля ниже среднего значения по муниципалитету.
	Отсутствие неуспевающих -2 балла

	Ксерокопия протокола ГИА


	2 балла предметы по редметы по выбору)

































































































	1.4.
	Результаты независимой оценки качества обучения 
	Отсутствие обучающихся, имеющих неудовлетворительные результаты – 2 балла;

позитивная динамика в результатах обучающихся – 1 балл.
	Ксерокопия протокола
	2 балла

	1.5.
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения)
	На уровне района  -1 балл;

На уровне округа -2 балла; 

На региональном уровне – 3 балла

На международном уровне - 4 балла
	Ксерокопия документа
	4 балла



	1.6
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня).
	Районный уровень – 2 балла;

Окружной уровень – 3 балла;

 Региональный уровень – 4 балла; 

Участие в конкурсах разного уровня – 1 балл.

	Название конкурса, уровень и результат с приложением

ксерокопии документа
	4 балла

	1.7
	Позитивная         динамика в         результатах коррекционно-развивающей,         
психологической работы,
в         достижениях
обучающихся.
	 Позитивная динамика - 1 балл
	Карта динамического развития 
	1балл

	1.8.
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках. 
	Отсутствие - 1балл
	Справка директора
	1 балл

	1.9.
	Разработка педагогических проектов, программ, прошедших внешнюю экспертизу, и их реализация.
	Разработка педагогических проектов, программ и их реализация-2 балла
	Ксерокопия рецензии
	2 балла

	1.10.
	Качество обучения, средний балл выпускников основного общего образования по результатам итоговой аттестации
	На уровне окружного – 1 балл, выше окружного значения– 2 балла, выше областного – 3 балла
	Ксерокопия протокола ГИА

Справка заместителя директора по УР
	3 балла

	1.11.
	Участие в организации и проведении ГИА
	Окружной уровень -2 балла

Региональный уровень - 3 балла
	Ксерокопия приказа 
	3 балла

	1.12.
	Профессиональная активность (участие в работе предметных комиссий, оргкомитетах и жюри; в профессиональных конкурсах)
	На уровне района  -1 балл;

На уровне округа -2 балла; 

На региональном уровне – 3 балла


	Ксерокопия документа
	3 балла

	
	
	Всего по разделу:
	
	29 баллов

	2. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам.

	2.1
	Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров), организованных на бесплатной основе. 
	- школьный уровень – 2 балла
- районный уровень – 3 балла
- окружной уровень – 4 балла
 - региональный уровень – 5 баллов,( за каждого победителя,

  за каждого призера

 Участие (выше школьного уровня)- 1 балл за каждого участника)
	Название мероприятия, уровень и результат с приложением ксерокопии документа
	5 баллов

	2.2.
	Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров), организованных на бесплатной основе. 
	- школьный уровень – 2 балла
- районный уровень – 3 балла
- окружной уровень – 4 балла
 - региональный уровень – 5баллов, (за каждого победителя,
  за каждого призера

 Участие (выше школьного уровня)- 1 балл за каждого участника)
	Название мероприятия, уровень и результат с приложением ксерокопии документа
	5 баллов

	2.3.
	Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров), организованных на бесплатной основе. 
	- районный уровень – 2 балла
- окружной уровень – 3 балла
 - региональный уровень – 4 баллов, (за каждого победителя,  за каждого призера
 Участие (выше школьного уровня)- 1 балл за каждого участника)
	Название мероприятия, уровень и результат с приложением ксерокопии документа


	4 балла

	2.4.
	Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством работника. 


	Наличие – 1 балл, победа:

- школьный уровень-1 балл

- районный уровень – 2 балла

	Название, уровень и результат с приложением ксерокопии документа
	2 балла

	
	
	Всего по разделу:
	
	16  баллов

	3. Позитивные результаты организационно – воспитательной деятельности классного руководителя

	3.1.
	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам (кроме спортивных) школы или на базе школы, в течение учебного года. 
	Сохранение – 1 балл

	Справка заместителя директора по ВР

	1балл


	3.2.
	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в спортивных объединениях школы или на базе школы, в течение учебного года. 
	Сохранение – 1 балл

	Справка заместителя директора по ВР

	1балл

	3.3.
	Повышение (сохранение) охвата обучающихся класса горячим питанием в течение учебного года 
	При уровне не менее 80% - 1 балл;

100% - 2 балла
	Справка руководителя МО классных руководителей
	2 балла

	3.4.
	Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учете в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетних. 
	Снижение – 1 балл, отсутствие – 2 балла
	Справка заместителя директора по ВР
Копия справки  из КДН, ПДН


	2 балла

	3.5
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины.
	Снижение – 1 балл, отсутствие – 2 балла
	Справка заместителя директора по ВР

	2 балла

	3.6
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций.
	Отсутствие – 1 балл
	Справка директора


	1 балл

	
	
	Итого по разделу:
	
	9 баллов

	4. Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий

	4.1.
	Использование IT-технологий в учебном процессе составляет более 10% учебного времени.
	Более 10% учебного времени -2 балла
	Справка заместителя директора по УР
	2 балла

	4.2
	Подготовка и проведение открытых уроков, предметных недель, семинаров, открытых уроков, открытых классных часов, общешкольных мероприятий и др.
 с использованием современных технологий
	- школьный уровень-2 балла
- окружной уровень – 4 балла

	Справка заместителя директора по УР
	4 балла

	4.3.
	Участие в интерактивном взаимодействии (форум, он-лайн консультация, интерактивные опросы мнения родителей и т.д.) между всеми участниками образовательного процесса. 
	Участие – 3 балла
	Справка заместителя директора по УР
	3 балла

	
	
	Всего по разделу:
	
	9 баллов

	5. Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов

	5.1
	Эффективная организация использования материально- технических, финансовых  ресурсов 
	Эффективная организация использования – 20 баллов
	Приказ директора школы
	20 баллов

	5.2
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок  контролирующих органов, отсутствие предписаний Роспотребнадзора до 20 баллов
	Приказ директора школы
	20 баллов

	
	
	Всего по разделу:
	
	40 баллов

	6.Эффективная организация охраны жизни и здоровья

	6.1.
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости учащихся. 
	Снижение – 1 балл

Стабильно низкий – 2 балла
	Справка заместителя директора по ВР

	2 балла

	6.2
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей, на организацию и качество питания, в том числе на соблюдение норм физиологического питания (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств).
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб – 2 балла.

Организация и качество питания – 3 балла.
	Справка заместителя директора по ВР

	3 балла

	6.3
	Результативность участия в   работе творческой группы по использованию здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.
	Результативность участия до 5 баллов
	Справка заместителя директора по ВР
	5 баллов

	
	
	Всего по разделу:
	
	10 баллов

	
	
	Итого:
	
	113 баллов


Приложение 2

Критерии эффективности (качества) работы  работников СП ГБОУ с. Новопавловка д/с № 8 «Золотой петушок» 

	№


	Критерии оценивания
	Значения по  критерию

	Измеритель


	Максимальное количество балла

	Позитивные результаты воспитательно-образовательной деятельности  - 24%

За инновационные технологии

	1.1
	Результаты выполнения временных требований  к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемым в дошкольном образовательном учреждении, на высоком уровне (в среднем по группе): 
	 50 % и выше воспитанников -3 балла
	Сводный лист мониторинга
	3

	
	
	От 40 % до 50% воспитанников  -2 балла
	
	

	
	
	От 30 % до 40% воспитанников – 1балл
	
	

	1.2
	Доли воспитанников, постоянно занимающихся в кружках (или показатель выше среднего по ОУ):
	​​За каждые 25% - 0,5 баллов
	Справка заведующего 

	2

	1.3
	Результаты участия воспитанников в соревнованиях, конкурсах, фестивалях и т.п. (в зависимости от уровня)
	На уровне детского сада- 1 балл

На уровне округа, района - 2 балла

На уровне области, РФ -3 балла
	Название мероприятия, уровень и результат с приложением ксерокопии документа
	3

	1.4
	Результаты участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)


	Наличие победителей и призёров на региональном уровне 10 баллов
	Название мероприятия, уровень и результат с приложением ксерокопии документа


	10



	
	
	Участие на региональном уровне

8 баллов
	
	

	
	
	Наличие победителей и призёров на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» -5 баллов
	
	

	
	
	Участие на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» 3 балла
	
	

	1.5
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. 

	На уровне детского сада 1 балл
	Название мероприятия, уровень и результат с приложением ксерокопии документа
	3


	
	
	На уровне образовательного округа, района 2 балла
	
	

	
	
	На областном уровне

3 балла
	
	

	1.6
	Распространение педагогического опыта в профессиональном сообществе через  проведение открытых занятий, мероприятий (в зависимости от уровня)
	на областном уровне

-3 балла
	Ксерокопия подтверждающего документа


	3


	
	
	на муниципальном и окружном уровне – 2 балла
	
	

	
	
	на уровне ДС (за призовые места и открытые занятия) – 1 балл
	
	

	1.7
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сайтах, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта

(не реже 1 раза в квартал)


	На уровне РФ, области 3 балла

На уровне округа, района 2 балла

Публикации на сайте ОУ, личном сайте -1 балл
	Наименование издания, дата публикации с приложением приложить ксерокопии

документов
	3


	1.8
	 Применение парциальных программ и педагогических  технологий в соответствии с, ФГОС (кроме используемых всеми педагогами СП)             
	 применяются более 2 -2 балла 
	Справка заведующего

	2


	
	
	Применяется 1 -1 балл
	
	

	 1.9.                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	Использование развивающей среды, как фактора улучшения воспитательно - образовательного процесса в соответствии с требованием, ФГОС:
	Обновляется 4 раза в год -2 балла
	Справка заведующего

	2


	
	
	Обновляется 2 раза в год-1 балл
	
	

	1.10.
	Участие педагога в реализации ФГТ, ФГОС
	Наличие и реализация авторской программы -3 балла
	Справка заведующего

	3



	
	
	Реализация социально-значимых проектов (свыше 3х)-2 балла
	
	

	
	
	Реализация социально-значимых проектов (менее 3х)-1балл
	
	

	1.11.
	Использование ИКТ, как фактор улучшения образовательного процесса в соответствии с ФГТ, ФГОС
	Используется часто -2 балла
	Справка заведующего

	2



	
	
	Используется периодически - 1 балл
	
	

	
	
	Всего по разделу
	
	36

	2.Эффективная организация охраны жизни и здоровья

За сложность контингента – 13 %

	2.1.
	Превышение плановой наполняемости группы:
	Превышает 

 (1 ребёнок-0,5 балла)
	Справка заведующего 
	2

	2.2
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях
воспитанников
	Позитивная динамика - 2 балла


	Карта динамического развития

	2


	2.3
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников:


	Снижение -2 балла
	Справка заведующего
Сводная таблица диагностики
	2



	
	
	Стабильно низкий-1балл
	
	

	2.4.
	Отсутствие случаев травматизма среди воспитанников группы во время образовательного процесса:
	Отсутствие -2 балла
	Справка заведующего
	2

	
	
	Всего по разделу:
	
	8

	3.Обеспечение высокой посещаемости  - 25%

	3.1.

	Количество дней пребывания детей
	80% и выше - 2балла
	Сводная таблица мониторинга по группам
	2

	
	
	50%-80% -1балл
	
	

	3.2.
	Положительная динамика количества дней пребывания ребенка в группе
	Увеличение - 2 балла

Стабильность -1 балл
	Сводная таблица мониторинга по группам
	2

	
	
	Всего по разделу:
	
	4

	4.Эффективная организация использования материально- технических и финансовых ресурсов
За создание благоприятных условий  - 25 %

	4.1
	Отсутствие замечаний,  обоснованных жалоб к   организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания:    
	Отсутствие предписаний - 2 балла
	Справка заведующего
	2

	4.2
	Обеспечение сохранности здания и имущества СП 
	Отсутствие предписаний -2 балла
	Справка заведующего
	2

	4.3
	Результативность контроля выполнения правил СанПиН, охраны труда, пожарной безопасности:
	Отсутствие предписаний
	Справка заведующего
	2

	4.4
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок  контролирующих органов
	
	Справка заведующего
	2

	
	
	Всего по разделу:
	
	8

	
	
	Итого:
	
	56


Приложение 3

Критерии эффективности (качества) работы 
(заведующего СП ГБОУ ООШ с. Новопавловка 
детский сад №8 Золотой петушок)

	№
	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Измеритель
	Максимальное кол-во баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Эффективность использования современных технологий в  образовательном процессе и деятельности учреждения

	1.1
	Распространение в профессиональном сообществе педагогического опыта учреждения по вопросам реализации общеобразовательных программ дошкольного образования через проведение семинаров, конференций, организованных детским садом: 
	на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» - 1 балл; на областном уровне – 2 балла; на российском или международном уровнях – 3 балла
	Протоколы

	3

	1.2
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий по вопросам реализации общеобразовательных программ дошкольного образования: 
	на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на российском и/или международном уровнях – 3 балла
	Приложение копий документов
	3

	1.3
	Осуществление на сайте общеобразовательного учреждения в постоянном режиме интерактивного взаимодействия (форум, он-лайн консультация, интерактивные опросы мнения родителей и т.д.) 
	Взаимодействие между участниками образовательного процесса в сфере дошкольного образования – 2 балла
	
	2

	Итого:

	
	8

	2.
	Эффективность обеспечения доступности качественного образования

	2.1
	Наличие групп кратковременного пребывания воспитанников, семейных групп и других альтернативных форм дошкольного образования, организованных на бесплатной для родителей основе – 
	1 балл за группу (но не более 2 баллов)
	Приказ о создании групп
	2

	2.2
	Осуществление коррекционной работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья дошкольного возраста(детьми-инвалидами) в соответствии с планами индивидуально-ориентированных коррекционных мероприятий ( индивидуальной программы реабилитации) 
	При наличии требуемых в соответствии с ФГОС условий – 2 балла
	Справка
	2

	Итого:
	
	4

	3.
	Эффективность управленческой деятельности

	3.1
	Наличие положительного заключения окружной методической службы (внешней рецензии) о соответствии  Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования основной общеобразовательной программы дошкольного образования учреждения 

	Наличие положительного заключения окружной методической службы (внешней рецензии) – 2 балла
	Ксерокопия документа
	2

	3.2.
	Наличие действующей программы развития в сфере дошкольного образования (срок действия – не менее 3-х лет), утверждённой органом самоуправления образовательного учреждения 
	Наличие - 1 балл
	Аналитическая справка
	1

	3.3.
	Наличие в коллегиальных органах общеобразовательного учреждения представителей родительской общественности каждого структурного подразделения, реализующего основные общеобразовательные программы дошкольного образования 
	Наличие - 1 балл
	Выписка из протокола
	1

	3.4.
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения по вопросам организации образовательного процесса в сфере дошкольного образования: 
	на муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» – 0,5 балла; на уровне области – 1 балл; на федеральном уровне – 2 балла
	Копия
	2

	3.5.
	Деятельность учреждения в режиме инновационной (экспериментальной, ресурсной, опорной и т.д.) площадки по вопросам организации образовательного процесса в сфере дошкольного образования (при наличии подтверждающих документов): 
	на уровне «образовательного округа» - 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла.


	Приказ ЮУ
	2

	3.6.
	Участие руководителя общеобразовательного учреждения (или структурных подразделений учреждения, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования) в составе экспертных (рабочих и т.д.0 групп по вопросам организации образовательного процесса в сфере дошкольного образования
	На уровне «образовательного округа» - 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	Приказ ЮУ
	2

	3.7.
	Отсутствие обоснованных обращений  родителей воспитанников дошкольного возраста по поводу конфликтных  ситуаций 
	Отсутствие обоснованных обращений  - 1 балл
	Справка
	1

	3.8.
	Наличие в учреждении указанных категорий специалистов (музыкальных работников, логопедов, инструкторов по физкультуре), в том числе дополнительно привлеченных, работающих с детьми дошкольного возраста 
	Наличие – 1 балл
	Копия приказа
	1

	Итого:
	
	12

	4.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровье-сбережение и безопасность участников образовательного процесса

	4.1
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья воспитанников дошкольного возраста и сотрудников, участвующих в организации образовательного процесса в сфере дошкольного образования, не связанных с капитальным вложением средств 
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб -1 балл
	Справка
	1

	4.2
	Снижение или  стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников дошкольного возраста:


	Снижение- 1балл, уровень заболеваемости воспитанников ниже среднего по муниципальному образованию -2 балла
	Справка
	2

	4.3
	Отсутствие травматизма среди воспитанников дошкольного возраста и сотрудников, участвующих в организации образовательного процесса в сфере дошкольного образования,  во время образовательно- воспитательного  процесса 
	Отсутствие травматизма -1 балл
	Справка
	1

	4.4
	Отсутствие  замечаний и обособленных жалоб к организации и качеству питания воспитанников дошкольного возраста, в том  числе к соблюдению норм физиологического питания 
	Отсутствие  замечаний-1 балл
	Справка
	1

	Итого:
	
	5

	5.
	Эффективность использовании и развития ресурсного обеспечения

	5.1
	Наличие не менее чем у 50 % педагогических работников (включая совместителей), реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования квалификационных категорий 
	– 1 балл


	Копии документов
	1

	5.2


	Доля педагогических работников, участвующих в реализации общеобразовательных программ дошкольного образования, прошедших в истекшем году обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов: 
	от 30 до 40%  – 0,5  балла; 40 % и более – 1 балл
	Копии документов
	1

	5.3
	Результативность участия педагогических работников, участвующих в реализации общеобразовательных программ дошкольного образования, в конкурсах профессионального мастерства: 
	участие  на уровне «образовательного округа» - 0,5 балла, наличие победителей и призеров на уровне «образовательного округа» - 1 балл, участие на областном уровне – 1,5 балла, наличие победителей на областном уровне и выше – 2 балла
	Копии документов
	2

	5.4
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности  в части организации образовательного процесса в сфере дошкольного образования
	Замечания отсутствуют -1 балл
	Справка
	1

	Итого


	
	5

	                             Всего
	
	34


6.13.Стимулирующая часть  фонда оплаты труда  в связи с временными образованиями вакансий,  вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности      из средств социального страхования и по другим причинам  может изменяться. Сложившаяся экономия может быть направлена на оплату за расширение зоны обслуживания, увеличение объёма работы, выполнение дополнительных обязанностей,  выплат  материальной помощи, премий работникам образовательной организации.
7. Порядок выплаты материальной помощи
7.1.Работникам  может быть выплачена материальная помощь за счёт средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда или за счёт внебюджетных средств.

7.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

- длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтверждённое соответствующими документами;

- тяжёлое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение) и другие форс-мажорные обстоятельства;

- смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).

7.3.Основанием для рассмотрения вопроса об оказании материальной помощи является заявление работника, с приложением подтверждающих документов. 

7.4. Решение об оказании материальной помощи и её размер принимается директором образовательной организации.

8. Порядок Премирования

8.1. В случае экономии фонда оплаты труда, средства могут быть направлены на премирование работников.  

8.2. Премирование работников производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых работ, своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей, а  также в целях повышения уровня ответственности за порученную работу.

8.3. Основанием для премирования  служит подведение итогов  работы  за месяц, квартал, год.

Премирование производится за результативность (качество):

- реализации программы мониторинга образовательного процесса;

-  организации научно – исследовательской  работы педагогов;

- внедрения новых форм и методов обучения;

-   работы по привлечению обучающихся к внеурочной деятельности;

- обеспечения организации занятий блока дополнительного образования;

- работы оператора школьного сайта, сайта СП;

- работы по обеспечению охраны труда в  образовательной организации;

- работы по обеспечению противопожарной, электробезопасности;

- работы по обеспечению антитеррористической безопасности;

- работы оператора мониторинга «Наша новая школа»;

- работы оператора официального сайта bus. gov.;

- работы администратора АСУ РСО;

- работы по формированию читательских потребностей обучающихся и повышение уровня их читательской активности;

- воспитательной работы в классных коллективах;

- работы с одарёнными детьми;

- организации и проведение  открытых уроков, НОД;

- работы по подготовке детей шестилеток, формированию школьно - значимых функций;

- методической работы;

- работы в составе творческой группы образовательной организации;

- работы с родителями;

- работы по учёту и сохранности компьютерного, учебно - лабораторного оборудования;

- работы по обеспечению финансово-экономической деятельности;

-работы по организации образовательной среды, укреплению учебно - материальной базы;

- работы секретаря педагогического совета;

- работы по ведению делопроизводства;

- сохранности имущества;

- качественное выполнение санитарно-эпидемиологических норм;

- качественное проведение разнообразных мероприятий;

- формированию предметно-развивающей среды;
-работы по организации и совершенствованию учебно- воспитательного процесса;
- наличие достижений (награды, гранты, почётные грамоты) за результативность в обучении и воспитании  учащихся.
8.4 Премии выплачиваются работникам на основании приказа директора образовательной организации из фонда экономии оплаты труда.

8.5 Работники  могут быть премированы к юбилейным датам со дня рождения и трудовой деятельности, в связи с уходом на пенсию.

9. Заключительное положение

9.1.Настоящее Положение утверждается приказом директора образовательной организации по согласованию с Управляющим советом.

 9.2. Изменения в Положение, в т.ч. в структуре и составе критериев, в порядке определения стимулирующих выплат могут быть предложены каждым участником образовательного процесса. После обсуждения предложенных изменений  на заседании Управляющего совета  они могут быть внесены в настоящее Положение приказом директора. Данные изменения вступают в силу с момента подписания приказа.

